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1. Aktuelle Informationen

Nachfolgend erhalten Sie Informationen zu den Anderungen, die wir mit dieser Aktualisierung
fir Sie vorgenommen haben.

Die Installation der Aktualisierung setzt voraus, dass die Anwendungen von der DVD 1/2020
inkl. Update "ADDISON Software 51.2019" oder hoher bereits installiert wurden.

A Ab dem Kapitel 2 erhalten Sie eine Historie der Erweiterungen/Anderungen, die
bisher im Rahmen von Updates/Service Releases veroffentlicht worden sind.

1.1. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.10

1.1.1. Berechnung der SV-Beitrage bei Feiertagsentgelt in Hohe von Kug

Bei Feiertagsentgelt in Hohe von Kug wurden seit der Programmversion 5.2.9 die Sozialversi-
cherungsbeitrage paritatisch fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber berechnet, obwohl der Arbeit-
geber die Sozialversicherungsbeitrage komplett zu tragen hat. Durch einen Priiflauf werden die
betroffenen Arbeitnehmer ermittelt und zur automatischen Riickrechnung vorgeschlagen.

1.1.2. Berechnung Kug bei beitragspflichtigen Anteilen von SFN-Zuschlagen

Der beitragspflichtige Anteil der SFN-Zuschlage wurde zur automatischen Berechnung der pau-
schalierten Entgelte fiir das Kurzarbeitergeldes ab der Programmversion 5.2.8 nicht bericksich-
tigt! Durch einen Priflauf werden die betroffenen Arbeitnehmer ermittelt und zur automati-
schen Rickrechnung vorgeschlagen.

1.1.3. Keine automatische Errechnung des Kug-Zuschusses bei negativem Istentgelt

Bei einem negativen Istentgelt (z. B. voll ausgefallener Monat mit Kurzarbeit und Entgeltum-
wandlung) kann programmeseitig aktuell der Kug-Zuschuss nicht automatisch berechnet wer-
den! Bitte berechnen Sie den Zuschuss manuell und erfassen ihn mit der Basis-Lohnart 6012.

1.1.4. Ausweis der RV-Beitrage und -Zuschiisse auf der Verdienstabrechnung zur berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung

In Verbindung mit Fehlzeit 1.8, 1.9.1 oder 1.9.5 kam es zu einem evtl. nicht korrekten Ausweis
der RV-Beitrage und -Zuschisse auf der Verdienstabrechnung von bei einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung versicherten Arbeitnehmern. Durch einen Priflauf werden die be-
troffenen Arbeitnehmer ermittelt und zur automatischen Riickrechnung vorgeschlagen.

1.1.5. Erweiterung der Auswertung "Erstattung § 56 IfSG"

Die Auswertung "Erstattung § 56 IfSG" unter Steuerungsdaten | Jobs | Weitere Auswertungen
wurde um eine Sortiermoglichkeit nach Personalnummer bzw. nach Name erweitert. Zudem
wurde fir die Auswertung ein neues BBS-Recht eingefiihrt.
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1.1.6. Erweiterung der Auswertung Arbeitgeberbelastung um die Erstattungen nach § 56
IfSG

Die Auswertung Arbeitgeberbelastung unter Steuerungsdaten | Jobs | Weitere Auswertungen
wurde um die Erstattungen nach § 56 IfSG (Verdienstausfallentschadigung und Sozialversiche-
rungsbeitrage) in Verbindung mit Fehlzeit 1.8, 1.9.1 oder 1.9.5 erweitert.
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2.  Ubersicht bisherige Erweiterungen/Anderungen

Nachfolgend erhalten Sie eine Ubersicht tiber die Erweiterungen/Anderungen, die bisher im
Rahmen von Updates/Service Releases veroffentlicht worden sind.

2.1. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.9 (Update 17.2020)

2.1.1. Anderungen in der Abrechnung in Zusammenhang mit dem Infektionsschutzgesetz
(IfSG)

Priifung ob ein Anspruch auf Entschadigung nach § 56 IfSG vorliegt

Zuerst ist zu prifen, ob bei einer behordlich angeordneten Quarantane oder einem behdordlich
angeordneten beruflichen Tatigkeitsverbot, iberhaupt ein Anspruch auf Entschadigung nach §
56 IfSG vorliegt oder ob ggf. die Regelungen des § 616 BGB greifen.

Nach § 616 BGB ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer bezahlten Sonderurlaub zu
gewahren, wenn er ,flir eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person
liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird“. Diese Regelung
ist jedoch vielfach durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausgeschlos-
sen! Beachten Sie hierzu bitte auch die Erlauterungen des BMAS zum Thema behdrdliche Infek-
tionsschutzmalRnahmen:

https://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Informationen-Corona/Fragen-und-Antworten/Fra-
gen-und-Antworten-corona/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html

Neue Fehlzeitgriinde

Fir die Bericksichtigung sv-rechtlicher Anforderungen bei Fehlzeiten mit Bezug auf das Infekti-
onsschutzgesetz (IfSG) wurden neue Fehlzeitgriinde in den Fehlzeitenkatalog (siehe Dokumen-
tation | ADDISON Lohn- und Gehaltsabrechnung - Stammdaten | Personal | Fehlz.) aufgenom-
men:

B 1.8 Berufliches Tatigkeitsverbot nach § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG); Leistung der Ent-
schadigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG durch den Arbeitgeber langstens fiir 6 Wo-
chen

B 1.9.1 Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG wegen angeordneter Absonderung
(Quarantane) fir Personen, als Ausscheider oder Ansteckungsverdachtige

B 1.9.2 Bezahlte Freistellung wegen angeordneter Absonderung (Quarantane) fir Personen,
als Ausscheider oder Ansteckungsverdachtige

B 1.9.3 Bezahlte Freistellung (Entgeltzahlung, bezahlter Urlaub) wegen freiwilliger Absonde-
rung (Quarantane) von Personen zum Schutz vor Ansteckung

B 1.9.4 Unbezahlte Freistellung wegen freiwilliger Absonderung (Quarantane) von Personen
zum Schutz vor Ansteckung

B 1.9.5 Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1a IfSG fiir erwerbstatige Sorgeberechtigte we-
gen der erforderlichen Beaufsichtigung eines Kindes
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Besonderheiten bei der Abrechnung der Fehlzeitgriinde 1.8, 1.9.1 und 1.9.5

Flr den Arbeitgeber besteht die Verpflichtung, fir das der Entschadigung zugrunde liegende
Bruttoarbeitsentgelt die Beitragsberechnung und Beitragszahlung in den ersten 6 Wochen der
Entschadigungszahlung vorzunehmen. Das wahrend der Fehlzeit entgangene Bruttoarbeitsent-
gelt wird vom Programm aufgrund der bisherigen Entlohnung automatisch ermittelt, kann je-
doch auch bei manueller Ermittlung fir die Fehlzeit

B 1.8 mit der Basis-Lohnart 956 "Fiktives Brutto (IfSG § 56 Abs. 1 Satz 1)" und 100 %
B 1.9.1 mit der Basis-Lohnart 957 "Fiktives Brutto (IfSG § 56 Abs. 1 Satz 2)" und 100 %
B 1.9.5 mit der Basis-Lohnart 958 "Fiktives Brutto (IfSG § 56 Abs. 1a)" und 80 %

des fur die Entschadigung maRgebenden (ausgefallenen) Bruttoarbeitsentgelts (ausschlielich
fir die Berechnung der Beitrdge zur KV, PV, RV und AV sowie der Umlagen) eingegeben wer-
den. Die wegen den Fehlzeiten gezahlten Beitrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag vom je-
weiligen Bundesland bzw. dessen zustandiger Stelle erstattet.

Die Entschadigung aufgrund eines beruflichen Tatigkeitsverbotes, angeordneter Quarantane
oder fir Sorgeberechtigte ist dem Arbeitnehmer in Hohe des entgangenen Nettoarbeitsentgelts
durch den Arbeitgeber fiir 6 Wochen zu zahlen. Die Entschadigung aufgrund angeordneter Qua-
rantane oder fir Sorgeberechtigte wird vom Programm aufgrund des entgangenen Bruttoar-
beitsentgelts automatisch ermittelt, kann jedoch auch mit den dafiir im Programm vorgesehen
Basis-Lohnarten, d. h. fir die Fehlzeit

B 1.9.1 die Basis-Lohnart 1131 "Entsch. § 56 Abs.1 S.2 IfSG" fur 100 %
B 1.9.5 die Basis-Lohnart 1132 "Entsch. § 56 Abs.1a IfSG" fir 67 %

direkt eingegeben werden. Die Entschadigung in Hohe des entgangenen Nettoarbeitsentgelts
aufgrund eines beruflichen Tatigkeitsverbotes (Fehlzeit 1.8) kann aktuell vom Programm nicht
automatisch ermittelt werden und ist mit der Basis-Lohnart 1130 "Entsch. § 56 Abs.1 S.1 IfSG"
fiir 100 % einzugeben.

Die Entschadigung ist flr den Arbeitnehmer steuer- und sozialversicherungsfrei, unterliegt je-
doch dem Progressionsvorbehalt und wird deshalb in Zeile 15 der Lohnsteuerbescheinigung
ausgewiesen.

Zustandige Gesundheitsbehoérde

Weitergehende Informationen, auch zu dem Erstattungsverfahren der Entschadigungszahlung,
stellen die zustandigen Stellen des jeweiligen Landes zur Verfligung. Zustandig flr die Erstat-
tung ist in der Regel das Gesundheitsamt des Wohnsitzes des Beschaftigten, nicht das Gesund-
heitsamt am Betriebssitz des Unternehmens. In einzelnen Bundeslandern oder Regionen kon-
nen auch andere Behoérden zustandig sein. Unterstlitzung zur Ermittlung des zustandigen Ge-
sundheitsamtes finden Sie in der Datenbank des Robert-Koch-Instituts:
https://tools.rki.de/PLZTool/

2.1.2. Neue Auswertung "Erstattung § 56 IfSG"

Die neue Auswertung "Erstattung § 56 IfSG" unter Steuerungsdaten | Jobs | Weitere Auswer-
tungen zeigt die programmeseitig errechneten Erstattungsbetrage je Arbeitnehmer fir den
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jeweiligen Fehlzeitgrund (1.8, 1.9.1 und 1.9.5).

2.1.3. Kug - Erweiterung der Auswertung "Kug-Zuschuss"

Zur besseren Nachvollziehbarkeit der programmseitigen Kug-Zuschuss-Berechnung wurde die
zugehorige Auswertung "Kug-Zuschuss" unter Steuerungsdaten | Jobs | Weitere Auswertungen
um zusatzliche Informationen erweitert. Damit lasst sich unter anderem der Berechnungsweg
des fiktiven Nettos besser nachvollziehen.

Lorenz GmbH Liste Kug-.Zuschuss 07.04.2020
Konsolidierung Kug 1 03.2020
Bahnhofstr. 46 -
71638 Ludwigsburg
Mandant 1000
ers.Nr. Name Kug Std.lohn  Ausgefall. Istentgelt Abzuge aus fiktives Zuschuss Bemess. Tatsachl. Zahlung Zuschuss Fiktiv [Zuschuss
x Kug Std. Brutto fiktiv. Brutto Netto  %-Satz Entgelt Netto Kug Kug Entgelt Kappung Si
8 Mayer, Tanja 16,67 x 34,00 566,76 217818 663,75 | 2.081.21  100.00 208121 1.723.48 209,80 147,93 453,42 0,00 si
Summe: 2.081,21 1.723,48 209,80 147,93 453,42 0,00

2.1.4. Kug - Berechnung Kug-Zuschuss bei Entgeltumwandlung bzw. Kug-Feiertag

Bei einer sv-freien Entgeltumwandlung bzw. bei Feiertagsentgelt in Hohe von Kug wurde das
fiktive Netto als Ausgang fiir die Berechnung des Kug-Zuschusses fehlerhaft berechnet.

2.1.5. Kug - Sollentgeltberechnung bei Zeitlohn aus Arbeitszeitkonto (AZK)

Bei einem automatischen Abgang von Stunden aus dem AZK, wurde der dadurch errechnete
Zeitlohn aus AZK (z. B. mit der Basis-Lohnart 6601) doppelt dem Sollentgelt in der Abrechnung
zugerechnet. Dies konnte durch Vorgabe des korrekten Sollentgeltes umgangen werden. Das ist
nicht mehr notig.

2.1.6. Kug - Berechnung SV-AN-Anteile im Ubergangsbereich bei Kug-Feiertag

Bei Feiertagsentgelt in Hohe von Kug im Ubergangsbereich konnte es zu einem negativen SV-
AN-Anteile kommen.

2.1.7. Kug - Ausweis der Erstattung fiir Kug und SV-AG-Beitrage auf den Kost-Listen

Die Erstattung des ausgezahlten Kurzarbeitergeldes und die pauschalierte Erstattung der SV-
Arbeitgeberbeitrage wahrend der Kurzarbeit durch die Bundesagentur fir Arbeit werden zu-
kiinftig innerhalb der Kost-Listen analog zu anderen Erstattungen (u. a. Erstattung AAG durch
die Krankenkassen) mit einem negativen Vorzeichen ausgewiesen.

2.1.8. Korrigierte Abrechnungspriifung bei der Erfassung von Urlaub im Baugewerbe

In bestimmten Konstellationen griff die mit Programmversion V 5.2.5 (in Abstimmung mit den
Sozialkassen des Baugewerbes) eingefiihrte neue Abrechnungspriifung, so dass Urlaub im Bau-
gewerbe nur noch mit Tagen und Stunden zu erfassen ist. Die Priifung schlug fehl, wenn Ab-
rechnungsversionen die mit einer Programmversion < 5.2.5 erstellt waren rlickgerechnet wur-
den. Die Rickrechnungen kénnen ohne Abrechnungsfehler mit der aktuellen Programmuversion
durchgefihrt werden.

2.1.9. Anderungen Basis-Lohnartenplan

Flir den Basis-Lohnartenplan gibt es u. a. aufgrund der aktuellen Corona-Krise einige
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Anderungen (u. a. neue Basis-Lohnarten IfSG). Fiir genauere Informationen verweisen wir Sie
auf die entsprechende Dokumentation unter Programmdokumentationen | ADDISON Lohn-
und Gehaltsabrechnung | Anderungen Basis-Lohnartenplan | ADDISON Lohn- und Gehaltsab-
rechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 1/2020 US9.

2.1.10. Anderungen Standard-Buchungsbelege

Fiir die Standard-Buchungsbelege gibt es u. a. aufgrund der aktuellen Corona-Krise einige Ande-
rungen (u. a. Kontierung neue Basis-Lohnarten IfSG). Flr genauere Informationen verweisen wir
Sie auf die entsprechende Dokumentation unter Programmdokumentationen | ADDISON
Lohn- und Gehaltsabrechnung | Anderungen Standard-Buchungsbelege | ADDISON Lohn- und
Gehaltsabrechnung - Anderungen Standard-Buchungsbelege Stand 1/2020 U9.

2.2. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.8

2.2.1. Druck der Kug-Liste Arbeitsamt bei Mehrmandantenselektion

Wir haben ihnen mit dem letzten Service Release (V 5.2.7) die sehr kurzfristig bekanntgegebe-
nen Anderungen zur Kurzarbeitergeldabrechnung im Rahmen der Corona-Krise veréffentlicht.
Leider ist uns hier fiir den Druck der Kug-Liste Arbeitsamt bei einer Mehrfachselektion von
Mandanten ein Fehler unterlaufen.

Dieser wirkte sich wie folgt aus:

Sind zum Erstellungszeitpunkt der Liste mehrere Mandanten selektiert, wurden auf den Listen
fir die nachfolgenden Mandate die Arbeitnehmer des ersten Mandanten mit Kurzarbeitergeld
aufgefiihrt.

Bitte beachten Sie, dass dies gerade bei einem Versandt iber AOC zu falschen Adressaten fiir
die Inhalte der Liste fihrte. Loschen Sie ggf. die Liste aus dem jeweiligen Mandantenportal.
2.2.2. Programmabsturz beim Export Buchungsbeleg

Beim Export des Buchungsbeleges (als winfib-Dateiausgabe) konnte es in bestimmten Konstel-
lationen zu einem Programmabsturz kommen. Das Verhalten wurde korrigiert.

2.2.3. BFW: Kug Anzeige iiber Arbeitsausfall (Kug 101)

Die zweite Seite des Formulars war in seiner Skalierung zu groR, so dass es fiir den Druck nicht
auf eine DIN A4 Seite passte.

2.2.4. Kurzarbeitergeld und beitragspflichtige SFN-Zuschlage

Die beitragspflichtigen Zuschlage aus der autom. SFN-Berechnung werden kiinftig fir die Er-
mittlung des Soll- und Istentgeltes bericksichtigt, sofern keine manuelle Sollentgeltvorgabe ge-
macht wurde.
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2.3. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.7 (Update 13.2020)

2.3.1. Gednderte Regelungen zum Kurzarbeitergeld aufgrund des Corona-Virus

Mit dem "Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelungen zum Kurzarbei-
tergeld"”, das am 13.03.2020 im Eilverfahren vom Bundestag und Bundesrat verabschiedet
wurde gibt es folgende Anderungen:

B Senkung des Anteils der Beschéftigten, die im Betrieb von Kurzarbeit betroffen sein mussen,
von 1/3 auf 10 %.

B Zur Vermeidung von Kurzarbeit miissen keine Minusstunden eingebracht werden. Verzicht
auf den Aufbau negativer Arbeitszeiten vor Zahlung des Kurzarbeitergeldes.

B Erstattung der von den Arbeitgebern, wahrend der Kurzarbeit, zu tragenden Sozialversiche-
rungsbeitrage zu 100 %. Fir die Pauschalierung wird die Sozialversicherungspauschale nach
§ 153 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 SGB IIl abziiglich des Betrags zur Arbeitsforderung zu
Grunde gelegt (aktuell: 37,60%).

B Offnung des Kurzarbeitergelds fiir Leiharbeitnehmer, die derzeit kein Kug beziehen kénnen.

Die neuen Regelungen gelten rickwirkend ab 01.03.2020 und sind zundchst befristet bis
31.12.2020.

Die Pauschalierte SV-Erstattung in Form des neuen Kontrollkdstchens "Corona-Kug - 100% SV-
Erstattung" wird programmseitig automatisch aktiviert, wenn unter Stammdaten | Mandant |
Kug bereits ein Kug-Abrechnungszeitraum >= 03.2020 existiert oder neu angelegt wird.

E-j_l‘-ﬂandant
(¥ m [ ee] |
MD 2V Strl Str2 Krankenkaszzsen/BY Betr BGAUY Text Kost Fibu L'WEB DFO | rwBEA | Leist Kug
— Kurzarbeit (Kug)
Abteilung | ] | i | |
ab Monat Mummer | Arb.Zeit  Zuschuss ESF-Qual  100%5Y  AZK  Transfer A [ W
03.2020 12345678 0,00 0,00 Keine ja nein nein ab Abr-Monat
03.2020
]
Tarifl. Abeitszeit I:l ESF-Qualifizierungsmalinahme | Keine w
KugZuschuss | | [CoronaKug - 1007 SV Estatiung - |
Stammnummer 12345678 | Abetszetkorto fir Kug verwenden [
Abletungsnummer | 1234 Transfer-Kug []
Andruck Lohnabrechnunasstelle auf Kug-Listen

Um die pauschalen SV-Erstattungsbetrage korrekt berechnen zu kénnen, muss der Abrech-
nungsmonat 03.2020 mit der aktuellen Programmuversion in Verbindung mit dem oben be-
schriebenen Kontrollkdstchen abgerechnet werden. Falls der Monat 03.2020 bereits mit Pro-
grammversion 5.2.6 oder kleiner abgerechnet wurde, muss mit dem aktuellen Programmstand
(Version 5.2.7) eine Riickrechnung oder eine Wiederholungsabrechnung vorgenommen wer-
den!
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Die Anderungen zur pauschalen SV-Erstattung gelten auch fiir das Saison-Kurzarbeitergeld (S-
Kug) in den Monaten 03.2020 und 12.2020 fir die einzelnen Baugewerke (Bauhauptgewerbe,
Gerilistbaugewerbe, Dachdeckerhandwerk und Garten-, Landschafts- und Sportplatzbauge-
werbe), d. h. sowohl flir gewerbliche Arbeitnehmer als auch Angestellte gibt es in den betref-
fenden Abrechnungsmonaten eine pauschale Erstattung der SV-Beitrage wahrend der Kurzar-
beit zusammen mit dem Kurzarbeitergeld durch die Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Bereits ge-
stellte Ausfallanzeigen fiir S-Kug miissen nicht neu gestellt werden. Aus Zeitgriinden hat die BA
auf eine Anderung der Formulare fiir den S-Kug-Leistungsantrag (Kug 307)und die S-Kug-Ab-
rechnungsliste (Kug 308) fiir den Abrechnungsmonat 03.2020 verzichtet, es werden also pro-
grammeseitig Gber den Job "Liste Saison-Kug" in den Steuerungsdaten die alten Formulare nach
den neuen Regelungen erstellt. Fiir den nachsten Winterbeschaftigungszeitraum wird es dann
auch geanderte Formulare geben. Ab dem Monat 04.2020 kénnen Baubetriebe dann auch nor-
males konjunkturelles Kurzarbeitergeld nach den neuen Regelungen beantragen und erhalten!

Bitte in einfacher Ausfertigung bei der Agentur Stamm-Nr. Kug (vgl. Bescheid zur Anzeige)
fur Arbeit einreichen, in dessen Bezirk die K | 12345678 |
Lohnabrechnungsstelle liegt
(vgl. Bescheid zur Anzeige) Ableitungs-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige)
| 1234 |

Betriebsnummer

| 99999998 |

Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) und pauschalierte Erstattung der Sozialversicherungsbeitrige fiir die Bezieher von Kug -
Leistungsantrag -
Angaben zum Antragsteller

SIMULIERT

Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers Anschrift der Lohnabrechnungsstelle
(nur angeben, wenn nicht am Betriebssitz)
Lorenz GmbH ADD Steuerberatungsgesellschaft mbH
Wintschaftspriifungsgesellschaft
Bahnhofstr. 46 Stuttgarter 5tr. 35
71638 Ludwigsburg 71638 Ludwigsburg

Tel. 07141 9040
Fax 07141 90461

Telefon-Nr. 07141 914756 Telefax-Nr. 07141 91499 E-Mail InfoLoPa@addison.de
BIC SOLADES1LBG IBAN DES82 6045 0050 0604 7233 43 Kreditinstitut Kreissparkasse Ludwigsburg
Angaben zum Kug und Erstattung SV-Beitrdge |_| Korrektur-Leistungsantrag lx—l Zutreffendes bitte ankreuzen

Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die pauschalierte Erstaftung der darauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage fur die in der/den beigefugten
Abrechnungsliste(n) (Vordruck Kug 108) aufgefiihrien Arbeitnehmerfinnen

[ ] des Betriebes [ ] der Betriebsabteilung

Gesamtzahl der dort Beschaftigten: 44
Anzahl Kurzarbeiter: 18 mannlich/ 1 weiblich

Summe Soll-Entgelt Summe Ist-Entgelt

(Spalte 4 Vordruck Kug 108) (Spalte 5 Vordruck Kug 108) Kurzarbeitergeld in Hohe von EUR:
Pauschalierte SV-Erstattung (100% abziglich ALV) in Héhe von:
Abrechnungsmonat 03.2020 G tbetrag:[ 18.296,85

Kug 107 - 03.2020
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Kug-Abrechnungsliste/Pauschalierte SV-Erstattung Seite Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmonat |
- Anlage zum Leistungsantrag 1 K 12345678 03.2020 fr':
Ableitungs-Nr.
1234
[ Jorrektur Abrechnungsliste
Laufende Nr. Umfang des Arbeitsausfalls Durch- Auszuzahlendes
MName, Vomame: Lohn- Rechnerischer Rechnerischer schnittliche Kug
Bei Komeitur Versicherungsnummer Anzahl der Kug-Ausfall- steuer- Leistungssatz Leistungssatz Leistung (Sp. T ./ Sp. B)
der Abrech- Faitor stunden, klasse pro Stunde oder Kug-Stunden
nungsdsten der Krankengeldstunden Soll-Entgelt Ist-Entgelt [E—— fir das fiir das {Spalte 7 /. |{Sp. 2) x durchschnitt].
bitte " in Wenn eine behérdliche Ancrdnung zur und der {ungerundet) {ungerundet) Leistungs- Soll-Entgelt Ist-Entgelt Spalte 8 Leistung (Spalte 9)
Spalte 1 Quarsnténe aufgrund Corona vorliegt, bitte Stunden insgesamt satz (Spalte 4) {Spalte 5) Insgesamt-
eintragen in Spalte 2 vor dem Namen ein Q" 1 oder 2 It. Tabelle It. Tabelle stunden aus | SV-Beitragserstattung
eintragen. Spalte 2) (Sp. 4 .. Sp. 5)
x0,8 x 37,8 Prozent
1 2 3 4 5 8 T (] E] 10
1 1Maller, Thomas Kug: 6800Ins: 68,00 387729 231329 12 145576 958,67 731 497,09
VSNR 632001721014 KiG: 0,00 470,45
2 2Kiihler, Georg Kug: 5000Ins. 50,00 453329 335829 341 2.086,98 1.635,33 9,03 451,65
VSNR 630708650016 KrG: 0,00 353,44
3 BUnger, Wartin Kug: 7800Ins. 76,00 5.500,00 3.00000 141 2.116,10 1.320,03 1047 796,07
VSNR 63300769M017 KiG. 000 752,00
4 7Baum, Jens Kug: 5000Ins. 50,00 3.663,29 253329 341 1.751,83 131175 8,80 440,08
VSNR 630606670011 KiG. 000 339,90
5 8iayer, Tanja Kug: 5000Ins. 50,00 282784 199434 32 1.277,70 980,00 6,35 317,70
VSNR 632110741518 KrG: 0,00 250,72
6 9Jahn, Alexander Kug: 7600Ins: 76,00 5.500,00 300000 42 1.895,02 1.182,11 9,38 712,91
VSNR 630103621015 KrG: 0,00 752,00
7 16Gorbicz. Franz Kug: 5000Ins: 50,00 381320 265329 31 181344 1.361,33 9,04 452,11
VSNR 63020155G012 KrG: 000 348,93
8 17Nagel, Helmut Kug: 2500Ins: 50,00 6.663,29 466329  3-1 2814,03 2131385 13,64 341,09
VSNR 63181153M011 KrG: 25,00 300,80

Mit der aktuellen Programmversion werden auch der geanderte Kug-Leistungsantrag (Kug 107)
und die gednderte Kug-Abrechnungsliste (Kug 108) iber den Job "Kug-Liste Arbeitsamt" in den
Steuerungsdaten zur Verfligung gestellt.

Auf der Kug-Abrechnungsliste (Kug 108) ist It. Information der BA in Spalte 2 ein "Q" vor dem
Namen der Arbeitnehmer auf dem Ausdruck zu erganzen, wenn die Arbeitnehmer eine Ent-
schadigung gem. § 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG) erhalten und vor der behérdlich angeordne-
ten Quarantane bereits in Kurzarbeit waren. Arbeitnehmer, die eine Entschadigung gem. § 56
IfSG erhalten und vor der Absonderung (Quarantdane) noch nicht in Kurzarbeit sind, haben kei-
nen Anspruch auf Kurzarbeitergeld, da sie keinen Entgeltausfall haben. Diese Arbeitnehmer
sind daher nicht in die Abrechnungslisten aufzunehmen.

2.3.2. Kappung des Kug Zuschusses

Bei der Abrechnung eines Arbeitgeberzuschusses zum Kurzarbeitergeld, um die fiir den Arbeit-
nehmer finanziell nachteiligen Auswirkungen der Kurzarbeit abzumildern, wird zukiinftig ge-
prift ob der Zuschuss zusammen mit dem Kurzarbeitergeld 80 % des Unterschiedsbetrags von
Soll- und Istentgelt libersteigt, da es sich dann beim Ubersteigenden Teil um steuer- und sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsentgelt handelt.

Simulierte Monatsabrechnung von 03.2020

Firma 1 [Lorenz GmbH). Personal 36 [Blume. Steffen) - 03.2020:
Der errechnete Kug-Zuschuss iibersteigt mit 19,68 € 80% des Fiktiven Arbeitsentgelts und wurde gekappt. Zahlen Sie den iibersteigende Betrag
ggf. zusatzlich steuer- und beitragspflichtig aus.

Der Ubersteigende Teil kann mit den neuen Basis-Lohnarten 6013 bzw. 6014 erfasst werden.

2.3.3. Druck von ELStAM-Meldungen

Mit dieser Programmversion ist es moglich ELStAM- Meldungen und ELStAM-Riickmeldungen
auszudrucken oder diese zu archivieren.

Durch Markieren der Meldung entweder im Personalstamm oder im Meldecenter und anschlie-
Rendem Start des Vorgangs tiber das "Drucken" Symbol kann der Inhalt der Meldung in den
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Listenmanager abgestellt werden. Eine Mehrfachselektion ist analog zu den anderen Meldever-
fahren moglich.
2.3.4. euBP - Auswahldialog

Durch Einschrankung der Benutzerrechte konnte es im euBP-Auswahldialog beim Wechsel auf
das Register der Finanzbuchhaltung zu einer Fehlermeldung kommen. Ist die Mandantenansicht
auf dem Register eingeschrankt, wird dies klinftig durch einen Hinweis auf der Maske ange-
zeigt.

2.3.5. Akte: Automatischer P&Z-Upload
Wird die Akte-Suite in Zusammenspiel mit ADDISON Lohn- & Gehaltabrechnung eingesetzt, er-

folgt klinftig kein automatischer Upload fiir Personal & Zeiten mehr. Bitte flihren Sie den Up-
load Uber den Job der Steuerungsdaten nach den Monatsabschussaufgaben aus.

2.3.6. Benutzerberechtigung: Erweiterung das BBS-Attributes A1-Meldungen

Ist das Attribut/Zusatzdaten Stammdaten Mandant | Bearbeiten nicht gegeben, jedoch das At-
tribut A1-Meldungen, so ist klinftig die Bearbeitung der Allgemeinen Angaben Al-Antrag und
der Zusatzangaben Al-Antrag Ausnahmevereinbarung unter Stammdaten | Mandant | rvBEA
moglich.

2.3.7. Zahlungsliste neue Option

In den Listeigenschaften zur Zahlungsliste wurde die Option Seitenwechsel unterdriicken einge-
fugt. Damit kann der Seitenwechsel je Zahlungszweck unterdriickt werden.

2.3.8. Dachdecker: mehrseitige Sozialkassenlisten

Bei mehrseitigen Sozialkassenlisten fiir das Dachdeckerhandwerk wurde die Summenbildung
fir die Winterbeschaftigungs-Umlage nicht korrekt ausgewiesen.

2.3.9. Anderungen Basis-Lohnartenplan

Fiir den Basis-Lohnartenplan gibt es u. a. aufgrund der aktuellen Corona-Krise einige Anderun-
gen. Flr genauere Informationen verweisen wir Sie auf die entsprechende Dokumentation.
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Hifethemen E3

Kundeninformation
Kundennummer: 9999023
Lizenziert fiir; ADDISOM Software und Service GmbH

E= stehen mehrere Themen zur Auswahl. Kliden Sie auf ein Thema
und dann auf “Anzeigen”,

EI[Q ADDISOM Lohn- und Gehaltsabrechnung ~
49 nligemein

4% Lohnarten
l_:_|uf_f| Anderungen Basis-Lohnarten

----- @ ADDISOM Lohn-und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 12019 U1
----- (3 ADDISOM Lohn-und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 1/2015 U3
----- (@ ADDISOM Lohn-und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 1/2019 U4
----- (3 ADDISOM Lohn-und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 1/2013 U5
----- (3 ADDISOM Lohn-und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 1/2013 Us
----- & ADDISOM Lohn- und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 1/2019 U7
----- @ ADDISOM Lohn- und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 2/2019 U3
----- @ ADDISOM Lohn- und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 3/2019

----- {3 ADDISOM Lohn- und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 172020

----- el ADDISOM Lohn- und Gehaltsabrechnung - Anderungen Basis-Lohnarten Stand 172020 U7
[+ Anderungen Standard-Buchungsbelege

[3--@ Baulohnabrechnung

[3--@ Bauhauptgewerbe
3
£

]@ Dachdeckerhandwerk
]@ Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau (Gala-Bau) W

Alle Themen Suche aufrufen Dateiansicht Abbrechen

2.4. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.6 (Update 9.2020)

2.4.1. Lohnsteuerbescheinigung: Geringfiigig Beschaftigter Altersvollrentner

Fiir einen geringfligig beschaftigten Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze erreicht hat und
nicht auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet hat, sind die pauschalen Arbeitgeberanteile
nicht auf der Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen.

2.4.2. Berufsgenossenschaft Stundenermittlung fiir den Lohnnachweis UV

Die Stunden fiir den Lohnnachweis UV wurden ggf. nicht korrekt ermittelt. Mit dieser Pro-
grammversion erfolgt eine autom. Uberpriifung und ggf. Korrektur der Stunden. Sollten der
Lohnnachweis des Vorjahres betroffen sein (nur BeitragsmaRstab 2) wird ein Hinweis ausgege-
ben.

2.4.3. Buchungsbeleg: Anpassungen DATEVPro-Schnittstelle

An der DATEVPro-Schnittstelle fiir die Ausgabe des Buchungsbeleges wurden Anpassungen vor-
genommen.

2.4.4. Zahlstellen-Riickmeldungen: Anpassungen beim Einlesen in den Personalstamm

Fir das Einlesen von Zahlstellen-Rickmeldungen in den Personalstamm wurden Anpassungen
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vorgenommen.

2.4.5. Lohndatencenter: pdf-Ausgabe mit Gruppierung als Einzeldokumente

Die Ausgabe von mehreren pdf-Dateien bei einer Gruppierung im Lohndatencenter ist wieder
moglich.

2.5. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.5

2.5.1. Fehlende Summenzeile bei der Beitragsabrechnung

Die Beitragsabrechnung wird wieder inklusive der Summenzeile ausgegeben.

2.5.2. Einmalbeziige ohne Marzklausel

Bei der Abrechnung von Einmalbezligen mit dem Kennzeichen in der Lohnart "keine Marzklau-
sel bei Verrechnung ab April" wird nun ein Hinweis ausgegeben, wenn gleichzeitig die Abrech-
nung von Einmalbeziigen mit Marzklausel erfolgt, da diese beiden Konstellationen nicht zeit-
gleich abgerechnet werden kénnen.

2.5.3. Bauhauptgewerbe: MUV-Errechnung bei Fremddatenvortrag

Mit Beginn der Winterbeschaftigung 12.2019 wird falschlicherweise MUV S-Kug berechnet
(auch unterhalb der 91. Ausfallstunde), wenn in einem Fremddatenvortrag MUV-S-Kug-Stunden
aus der vorherigen Winterbeschaftigung vorhanden sind.

Die betroffenen Arbeitnehmer werden programmseitig zur Rickrechnung vorgeschlagen, an-
schlieBend ist der SOKA-Meldelauf ab 12.2019 nochmals zu starten!
2.5.4. Bauhauptgewerbe: Zu hohe Ausfallstunden bei auftragsbedingtem Arbeitsausfall

Bei auftragsbedingtem Arbeitsausfall wurden in bestimmten Konstellationen (z. B. S-Kug Krank
AA) zu hohe Ausfallstunden ermittelt. Das Verhalten wurde korrigiert, die betreffenden Abrech-
nungen sind per Riickrechnung bzw. Wiederholungsabrechnung richtig zu stellen.

2.5.5. Baulohnabrechnung: Abrechnung von Urlaubstagen ohne Stunden

Die Abrechnung von Urlaubstagen ohne erfasste Urlaubsstunden ist kiinftig nicht mehr mog-
lich, da dies im Meldeverfahren immer wieder zu Fehlern fihrt.

Es erfolgt zum einen der Hinweis bei der Erfassung der Daten zum anderen eine Prifung in der
Abrechnung.

2.5.6. Lohnsteuerbescheinigung - abweichendes Geburtsdatum

In der Lohnsteuerbescheinigung wird das Geburtsdatum des Arbeitnehmers tGbermittelt. Sollte
fiir den Arbeitnehmer ein abweichendes Geburtsdatum fiir den ELStAM Abruf verwendet wor-
den sein, so wird kiinftig das abweichende Datum auch fiir die Datenibermittlung im Lohnsteu-
erbescheinigungsverfahren herangezogen.

ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung - c— Seite 15
- c— eite
Service Release 5.2.10 - DVD 1/2020 - —



:;L Wol_ters Kluwer Ubersicht bisherige Erweiterungen/Anderungen

2.6. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.4 (Update 5.2020)

2.6.1. Bauhauptgewerbe/Geriistbaugewerbe: Sozialkassenbeitragsliste mit falschem Pro-
zentsatz

Auf der Sozialkassenbeitragsliste wird der Gesamtsozialkassenbeitrag fiir gewerbliche Arbeit-
nehmer im Bauhauptgewerbe und Geristbaugewerbe wieder mit dem richtigen Prozentsatz
berechnet. Die einzelnen Abrechnungen der gewerblichen Arbeitnehmer ab 01.2020 waren da-
von nicht betroffen und miissen nicht korrigiert werden.

Bitte mit dem aktuellen Programmstand nochmals die SOKA-Meldungen fiir das Bauhauptge-
werbe bzw. die Sozialkassenbeitragsliste (ohne Meldeverfahren) flir das Gertistbaugewerbe ab
01.2020 starten, um die Sozialkassenbeitragslisten ab 01.2020 mit dem korrekt berechneten
Gesamtsozialkassenbeitrag zu erhalten. Da die Sozialkassenbeitragsliste, die Grundlage fiir den
Zahlungsverkehr an die Sozialkassen bildet, muss die Zahlungserstellung nach erneuter Erstel-
lung der Sozialkassenbeitragsliste nochmals ausgefiihrt werden.

2.6.2. Korrektur des meldepflichtigen UV-Entgelts in Zusammenhang mit der Zusatzversor-
gung Bau

Wenn der jahrliche sv-freie Betrag fiir Zukunftssicherungsleistungen nach § 3 Nr. 63 EStG in
Hohe von 4 % der RV-BBG West durch Beitrage in die Zusatzversorgung Bau liberschritten
wurde, wurden die Ubersteigenden Beitrage falschlicherweise nicht der UV-Pflicht unterworfen.
Mit dem aktuellen Programmstand werden die betreffenden Arbeitnehmer riickwirkend bis
01.2019 zur Rickrechnung vorgeschlagen. Anschliefend sind die Meldelaufe fiir den UV-Lohn-
nachweis und die UV-Jahresmeldung (DEUV-Meldegrund 92) nochmals auszufiihren, um bereits
Ubermittelte Meldungen zu korrigieren!

ADDISOM - Hinweis

Die nachfolgend aufgefihrten Arbeitnehrmer werden zur Rlickrechinung | Riickrechnung |
vorgeschlagen, da das meldepflichtige LV-Entgelt nicht karekt ermittelt wurde. Bitte
starten Sie im Anschluss an die Buckrechnung nochmals die Meldelaufe fur Abbrechen

DE Uv-Meldungen und UN-Lohrinachweize!
Soll die Riickriechnung jetzt durchoefibt werden?

Drucken

Wheniger

Firma 70009 (ZVK BAU - UV-Pflicht):
Personal 1 (Baumeister, Hans): 11.201%
12219
Personal 2 (Baumeister, Hans): 11.2019
12219
Personal 3 (Baumeister, Hans): 09.201%
10.2019
11.2019
12219

2.6.3. Korrektur der Soll-/Istentgeltberechnung in Zusammenhang mit Netto-Sachbeziigen §
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37b EStG

Die neuen Programmlohnarten zur Ubernahme der SV-AN-Anteile und der aus der Ubernahme
resultierenden Steuerpflicht bei Netto-Sachbezligen nach § 37b EStG (9841 - 9848) werden
nicht mehr falschlicherweise ins Istentgelt eingesteuert. Mit dem aktuellen Programmstand
werden die betreffenden Arbeitnehmer riickwirkend bis 01.2019 zur Rickrechnung vorgeschla-
gen.

2.6.4. Vorbelegung der Bemessungsgrundlage fiir E-Bikes mit 25 %

Bei Neuanlage eines E-Bikes im Register Stammdaten | Personal | Fahrzeuge, wird die Bemes-
sungsgrundlage mit 25 % der Berechnungsgrundlage vorbelegt. Der Anwender wird darauf und
auf die Moglichkeit der manuellen Anpassung hingewiesen.

2.6.5. Bauhauptgewerbe: Neue Mindestl6hne ab 01.04.2020

Die Mindestlohne im Bauhauptgewerbe werden zum 01.04.2020 wie folgt erhoht:

Mindestlohn
West Ost Berlin
Lohngruppe 1| 12,55] 12,55 | 12,55]
Lohngruppe 2 1525

2.7. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.3

2.7.1. Korrektur UV-Brutto

Bei bestimmten Sachverhalten (z.B. Riickrechnungen, riickwirkender Austritt) konnte es bei ei-
nigen Berufsgenossenschaften vorkommen, dass fiir den Dezember ein fehlerhaftes UV-Brutto
ermittelt und gemeldet wurde. Diese Falle werden mit dem aktuellen Service Release automa-
tisch korrigiert. Die Anwender werden innerhalb des Programmes mit einem entsprechenden
Hinweis darliber informiert. Ggf. miissen der UV-Lohnnachweis sowie die UV-Jahresmeldung
(GD 92) neu erstellt und versendet werden.

2.7.2. Baulohn: Bezeichnung der Urlaubslisten

Die unter Steuerungsdaten | Baulohn-Listen erstellten Urlaubslisten (Urlaubsanspruch, Urlaub
abgerechnet und Resturlaub) werden wieder korrekt bezeichnet.

2.7.3. Bauhauptgewerbe: Anderungen Sozialkassenbeitrag ab 2020

Der Sozialkassenbeitrag flir gewerbliche Arbeitnehmer im Bauhauptgewerbe dandert sich ab
01.01.2020 wie folgt:

Sozialkassenbeitrag |West Ost Berlin-West Berlin-Ost
Gesamt 20,80% 18,90% 25,75% 23,85%
Urlaub 15,40% 15,40% 15,40% 15,40%
Berufsbildung 2,40% 2,40% 1,65% 1,65%

ZVK 3,00% 1,10% 3,00% 1,10%
Sozialaufwand - - 5,70% 5,70%
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Flr die Tarifgebiete Ost und Berlin-Ost erhoht sich der Sozialkassenbeitrag und die Zusatzver-
sorgung ab 01.01.2020 jeweils um 0,1%.

2.7.4. Geriistbaugewerbe: Ausgleichsbetrag Uberbriickungsgeld

Der Ausgleichsbetrag fiir das Uberbriickungsgeld wird nun automatisch aufgrund der Ausfall-
stundentabelle von SOKA Geriistbau auf die entsprechenden Dezimalwerte gerundet. Teile von
Ausfallstunden, die zu Uberbriickungsgeld fiihren, sind wie folgt auf volle 1/4-Stunden kauf-
mannisch auf- bzw. abzurunden:

1-7 Minuten ergeben den Dezimalwert 0,00
8-22 Minuten ergeben den Dezimalwert 0,25
23-37 Minuten ergeben den Dezimalwert 0,50
38-52 Minuten ergeben den Dezimalwert 0,75
53-60 Minuten ergeben den Dezimalwert 1,00

Bei der Erfassung von Stunden, die von dieser Vorgabe abweichen, wird kiinftig in der Erfassung
variabler Daten, in der Kalendererfassung und in den personlichen Lohnarten ein entsprechen-
der Hinweis auf die Ausfallstundentabelle ausgegeben.

2.7.5. Geriistbaugewerbe: Urlaubsanspruch in Geld ohne Tage beim Jahreswechsel

Hat ein gewerblicher Arbeitnehmer im Geristbaugewerbe zum Ende des Kalenderjahres noch
Urlaubsanspruch in Geld auf seinem Urlaubskonto, darf dieser Anspruch nicht (wie im Bau-
hauptgewerbe beispielsweise) zum Urlaubsanspruch des laufenden Jahres hinzugerechnet wer-
den. Dann kénnte der Urlaub aber bis zum Verfall nie abgebaut werden.

In diesen Fallen kann SOKA Geristbau einen zusatzlichen Tag Urlaub freigeben. Dies muss vom
Betrieb beantragt werden. AnschlieBend kann der Urlaubstag in den Monatswerten im Januar
entsprechend nachgetragen werden.

Wir weisen daher kiinftig beim Wechsel in den Januar auf die gewerblichen Arbeitnehmer hin,
die auf ihrem Urlaubskonto noch Geld jedoch keine Tage mehr zur Verfliigung haben.

2.8. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.2

2.8.1. Berufsgenossenschaft: Hinweis auf IK-Nummer der Bezirksverwaltung

Mit der ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung V 5.2.0 wurde fiir den Abrechnungslauf bzw. bei
der Mandantenstammprifung folgender Hinweis ausgegeben, wenn fiir die Berufsgenossen-
schaft eine IK-Nummer ,,0“ hinterlegt war:

Die hinterlegte IK-Nummer der Bezirksverwaltung ,0“ unter Mandant | BG/UV existiert im Zeit-
raum nicht mehr. Bitte wahlen sie eine giiltige IK-Nummer aus.

2.9. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.2.1 (Update 51.2019)

2.9.1. Abrechnung fiir das Jahr 2020

Mit dieser Programmversion ist die Abrechnung fir das Jahr 2020 freigegeben.
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2.9.2. Aktualisierung der sog. Kernpriifungen

Mit dieser Version wurden kurzfristig erhaltene Kernprifungen der Sozialversicherungstrager
aktualisiert.

2.9.3. ELStAM-Verfahren: Einbindung der nicht meldepflichtigen Personen

Ab dem 1. Januar 2020 sind grundsatzlich fur nicht meldepflichtige Personen (beschrankt ein-
kommensteuerpflichtige Arbeitnehmer) die Lohnsteuerabzugsmerkmale tber das ELStAM-Ver-
fahren abzurufen. Fir den Abruf ist, wie auch flr die meldepflichtigen Personen, die (steuerli-
che) Identifikationsnummer (Steuer-1D) des Arbeitnehmers Voraussetzung. Es gibt jedoch wei-
terhin Ausnahmen flr bestimmte Arbeitnehmergruppen (s. Kundeninformation zur DVD 1/2020
und BMF Schreiben vom 07.11.2019).

Fir diese Arbeitnehmer wurde unter Stammdaten | Personal | Steuer-2 das Kennzeichen Fiir
ELStAM nicht zugelassen (ELStAM-Sperre) eingefiihrt. Wird ein Arbeitnehmer im ELStAM-Ver-
fahren angemeldet, der nicht anmeldeberechtigt ist, wird der Grund der Ablehnung liber das
Verfahren zuriickgemeldet.

Folgende Ablehnungsgriinde werden bei einer Abrufsperre zuriickgemeldet:

B 552020100: Keine Abrufberechtigung

552020102: Keine Abrufberechtigung mehr ab <<Datum>>
552020200: Keine Anmeldeberechtigung

552025205 ,,refDatumAG liegt vor Beginn der Meldepflicht”
552025400: Keine Ummeldeberechtigung

Grund der Ablehnung:

Es liegt eine Sperre fiir den Abruf der ELStAM vor. Diese wurde durch den Arbeitnehmer, das
Finanzamt oder die Meldebehérde verursacht. Um die Abrufsperre aufzuheben, muss eine Kla-
rung der ELStAM durch den Arbeitnehmer erfolgen.

Automatische Ubernahme der Abrufsperre in den Personalstamm

Durch die Bestatigung der (fehlerhaften) Rlickmeldung im Meldecenter, wird das Kennzeichen
automatisch im Personalstamm aktiviert. Der Arbeitnehmer wird damit fiir einen kinftigen ELS-
tAM-Meldelauf nicht berlicksichtigt.

Manuelle Aktivierung der Abrufsperre im Personalstamm

Da es weiterhin Ausnahmen von dem Verfahren und damit von der Vergabe einer Steuer-ID
gibt, kann das Kennzeichen auch direkt, d.h. ohne vorangegangene An-/Ummeldung, manuell
im Personalstamm aktiviert werden. Im Abrechnungslauf erfolgt kein Hinweis auf die fehlende
Steuer-ID. Im Protokoll des Meldelaufes wird auf die Meldesperre des Arbeitnehmers hingewie-
sen.

Aufhebung der Abrufsperre

Wurde der Grund fiir die Abrufsperre aufgehoben bzw. geklart, ist das Kontrollkastchen wieder
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manuell zu deaktivieren. Der Arbeitnehmer wird danach fiir den folgenden ELStAM-Meldelauf
wieder berticksichtigt.

2.9.4. Geldwerter Vorteil durch Fahrzeuggestellung

Die durch den Arbeitgeber nach § 40 Absatz 2 Satz 2 EStG pauschal versteuerten Fahrten zwi-
schen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mussten bisher - bei Anwendung der individuellen
Methode (Fahrtenbuchmethode) - manuell als individueller Wert erfasst werden.

Ab dieser Programmuversion kann die Anzahl der tatsachlichen Fahrten (Hin- und Riickfahrt) und
die zur Ermittlung der Entfernungspauschale notwendigen einfachen Fahrten getrennt erfasst
werden. Zur Vereinfachung der Erfassung wird programmseitig der halftige Wert flr die Anzahl
der einfachen Fahrten vorgeschlagen. Dieser kann bei Bedarf durch manuelle Eingabe tber-
deckt werden.

2.9.5. Tariftabellen im Offentlichen Dienst

Die Tariftabellen im Offentlichen Dienst wurden aktualisiert.

Unter ,, TVOD Lander SUE” neu eingepflegt wurde der Tarif flir Beschaftigte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst des Tarifverbundes der Lander (Anlage G TV-L, ,S-Tabelle“). Die Tarifparteien fihr-
ten den Tarifbereich mit Glltigkeit ab 1. Januar 2020 ein.
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Kontakt:

Wolters Kluwer

Software und Service GmbH
Stuttgarter Stralle 35

71638 Ludwigsburg

+49 (0)7141 914-0 tel

+49 (0)7141 914-92 fax
addison@wolterskluwer.com
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