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1. Aktuelle Informationen

Nachfolgend erhalten Sie Informationen zu den Anderungen, die wir mit dieser Aktualisierung
fiir Sie vorgenommen haben.

Die Installation der Aktualisierung setzt voraus, dass die Anwendungen von der DVD 2/2022
(mit oder ohne Service Releases/Updates) installiert wurden.

A Ab dem Kapitel 2 erhalten Sie eine Historie der Erweiterungen/Anderungen, die
bisher im Rahmen von Updates/Service Releases verdffentlicht worden sind.

1.1. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung5.4.31

1.1.1. Garten- und Landschaftsbaugewerbe: fehlerhafte Bruttolohnsumme aufgrund EPP

In der Bruttolohnsumme der gewerblichen Arbeitnehmer im Garten- und Landschaftsbauge-
werbe als Grundlage der Berechnung der WB-Umlage, Ausbildungsumlage und Bearbeitungsge-
bihr wurde falschlicherweise die Energiepreispauschale (EPP) mit einberechnet.

Die betroffenen Arbeitnehmer-/innen werden automatisch zur Riickrechnung vorgeschlagen.

ADDISOM - Hinweis

Im Garten- und Landschaftzbaugewerbe darf die an die Einzugsstelle Garten- und | Riickrechnung |

Landzchaftzbau [EVW-Gala) zu meldende Bruttolohnsumme [Steuerbrutta), als

Grundlage der Berechnung der WB-Umlage (A5G- und AN -Anteil], der Abbrechen
Brzbildungzumlage und der Bearbeitungsgebiibr nicht die Energiepreizpauschale

beinhalten

Die nachfolgend aufgefubrten Arbeitnehmer-Ainnen werden zur Ruckrechnung
vorgezchlagen, weil die WE-Umlage [4G- und AM-Antel], die Aushbildungzumlage und Drucken
die Bearbeitungzgebiibr auf Baziz einer fehlerhaften Bruttolohnzumme berechnet und
it der B'w-Gala-Liste ausgewiesen wurden.

YWeniger

Firma 70004 (Terra Landschaftsbau GmbH);
¥ Personal 1 (Pflanzer, Hans): 09.2022

Anschliefend muss die EW-Gala-Liste, als Grundlage der Meldung im Online-Portal der Einzugs-
stelle im Garten- und Landschaftsbau, nochmal neu fiir den Auszahlungsmonat der Energie-
preispauschale in ADDISON, mit dem korrekten Ausweis des Steuerbrutto und des WB-Umla-
gebrutto (jeweils ohne EPP) und den dadurch neu errechneten Beitragen, erstellt werden.

Falls die Zahlungserstellung an die Einzugsstelle im Garten- und Landschaftsbau programmseitig
bereits durchgefiihrt wurde, ermittelt ADDISON durch erneute Erstellung der Zahlungen bzw.
der Zahlungsliste fir den betreffenden Abrechnungsmonat die zu viel gezahlten Beitrage und
protokolliert sie im Zahlungsprotokoll bzw. in der Zahlungsliste.

1.1.2. Kug-Liste Arbeitsamt

Auf dem Deckblatt des Leistungsantrages (Kug 107) in der Kug-Liste Arbeitsamt werden wieder
die Summenfelder fiir Soll- und Istentgelt ausgewiesen. Die Auswertung ist mit dem aktuellen
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Programmstand nochmals neu zu erstellen.

1.1.3. Verdiensterhebung an das Statistische Bundesamt

Die Energiepreispauschale fiir geringfiigig beschéaftigte Arbeitnehmer wird in der Verdienster-
hebung nicht mehr als negativer "Sonstiger Bezug" ausgewiesen und an das statistische Bun-

desamt Ubermittelt. Bereits Gbermittelte Meldungen mit betroffenen Arbeitnehmern sind er-
neut zu erstellen und zu versenden.
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2. Ubersicht bisherige Erweiterungen/Anderungen

Nachfolgend erhalten Sie eine Ubersicht tiber die Erweiterungen/Anderungen, die bisher im
Rahmen von Updates/Service Releases veroffentlicht worden sind.

2.1. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.30

2.1.1. Gesetzliche Anderungen zum 1.10.2022 und Freigabe der Abrechnung 10.2022

Hintergrund

Durch das Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu Ande-
rungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigung vom 28.6.2022 wird zum 1.10.2022 neben
der Arbeitsentgeltgrenze fir geringfligig entlohnte Beschaftigungen von monatlich 450,00 EUR
auf 520,00 EUR auch die obere Entgeltgrenze fiir eine mehr als geringfligige Beschaftigung im
Ubergangsbereich von monatlich 1.300,00 EUR auf 1.600,00 EUR angehoben. Vom 1.10.2022
an liegt ein Beschaftigungsverhiltnis im Ubergangsbereich vor, wenn das daraus erzielte Ar-
beitsentgelt regelmalig 520,01 EUR bis 1.600,00 EUR im Monat betragt und regelmalig
1.600,00 EUR im Monat nicht ibersteigt. Fir Beschaftigte mit einem regelmaRigen Arbeitsent-
geltinnerhalb des Ubergangsbereichs gelten besondere Regelungen fiir die Ermittlung der Bei-
tragsbemessungsgrundlage. Die Beschiftigten zahlen im Ubergangsbereich einen ermiRigten
Beitragsanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Die Neuregelungen fliihren insbesondere
fiir die Beschiftigtenmit einem Arbeitsentgelt im unteren Ubergangsbereich zu einer stirkeren
beitragsrechtlichen Entlastung. Zudem wurden fiir Beschaftigte mit einem regelmaRigen mo-
natlichen Arbeitsentgelt in Héhe von 450,01 EUR bis 520,00 EUR, die am 30.09.2022 versiche-
rungspflichtig sind, befristete Bestandsschutzregelungen geschaffen. Diese enden am
31.12.2023 und werden auch bei weiteren Verdanderungen der neu eingefiihrten dynamischen
Geringflugigkeitsgrenze fir geringfiigig entlohnte Beschaftigungen (abhangig vom gesetzlichen
Mindestlohn) nicht mehr verlangert.

Aufgrund der gesetzlichen Anderungen miissen alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
vom Arbeitgeber erneut durch eine vorausschauende Betrachtung im Rahmen einer Jahres-
prognose sozialversicherungsrechtlich eingestuft werden.

Alles auf einen Blick — Assistent zur Priifung der Arbeitnehmer-/innen im Ubergangsbereich

Der neue Assistent unter Erfassung/Import | Priifung Arbeitnehmer im Ubergangsbereich un-
terstiitzt bei der Priifung auf Arbeitnehmer im Ubergangsbereich ab 10.2022 mit regelmiRigem
Arbeitsentgelt von 520,01 bis 1.600,00 € und der Bestandschutzregelung bei weiterhin regelma-
Rigem Arbeitsentgelt von 450,01 bis 520,00 € bereits vor 1.10.2022. Die nach erfolgter Einstu-
fung fur das Programm relevanten Steuerungen kénnen direkt angepasst und anschlieRend
Uber die Schaltflache "Speichern" im Personalstamm gespeichert werden.
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By Prifung Arbeitnehmer im Ubergangst:

220 LR v S B T < e G S b NS T S e Gl T AL e i e
Betrachtung im Rahmen einer Jahi htli elr\gcsluft werden. D\eAnslcht tuf ei der Prufung auf Arb h ab 10.2022

520,01 bis 1.600,00 € und der Bestandschutzr g lung bei weiterhin 3 n 450, [Il h\s SZ[I ﬂﬂéherelts vor 1.10.2022. D\enach erfnlgter Einstufung fiir das Programm relevanten Steuerungen
Kannen direkt angepasst und imP werden

Es werden nur Arbeitnehmer angezeigt, fir die ine Version fir den Monat 10,2022 angelegt wurde. Die Entgelte fiir 10.2022 werden erst nach einer simulierten Abrechnung angezeigt.

Achtung: Bei Bestandschutzregelung im Ubergangsbereichist die bisheri die DEUV-Meldungen werden automatisch mit Personengruppe 109 erstellt.

Die veranderten Werte werden Uber die Schaltflache "Speichem” ohne Prufung in den Personalstamm Ubernommen, sofern fur das Personal eine noch nicht abgerechnete Version 10,2022 vorhanden ist. Die
Personalstamm-Priifung findet wie gewohnt direkt im Personalstamm iiber die Schaltflache "Speichern und Priifen” statt.

PNr & | Mame Entgelt 09,2022 | Entgelt 10,2022 AEimL ch | Bestandssct Befreiung KV/PV-Pficht | Befreiung AV-Pfiicht | Befreiung Rv-Pflicht | Steuerklasse

34 Kowalski, Agneta 431,25€ 431,25€ 109 6100 I Geringf. pSt
35 Matysk, Franz 125€ 1L25€ 109 6500 111 7] Geringf, pSt
36 0B kein Bestandsschutz 1, Steffen L021,25€ 1021,25€ 101 1101 | ]

37 Nebenmann, Tanja a21,25¢ 421,25¢€ 109 6500 7 1 ] Geringf, pSt
38 Kurz, Tina 1.500,00 € 1.500,00 € 110 0000

39 Kurzer, Renata Looo,00 € L000,00€ 110 000 1 1 B
40 Kohler, Georg 446,54 € 4.486,54€ 101 1111 D D
41 0B Bestandsschutz 1, Steffen 481,25€ 481,25€ 101 1111 ] | E=
42 UB Bestandsschutz 2, Steffen 521,25 € 521,25€ 101 1111 _—_ &ins.
43 1B ke Bestandsschutz 2, Steffen s0L,25€ 80L,25€ 101 1111 I -
44 bisher auBerhalo UB 1, Steffen La0L25¢€ 1401,25€ 101 1111 I D D -
45 UB Befreiung AV, Steffen 500,00 € 500,00€ 101 1111 | E=

45 U Befreiung AV KV PV, Steffen 500,00 € 500,00€ 101 1111 ] eins
47 U8 Befreiung AV KV PV RV, Steffen 480,00 € 480,00€ 101 111 _ ens
48 U8 Befreiung zugunsten BY, Stef.. 430,008 480,00€ 101 1111 ] eins
v
Aktualisieren Speichem Drucken Veranderung zum aktuell gespeicherten Personalstamm vorgenommen  [BiEVErSion10:2023 i keine A

Es werden im Assistenten nur Arbeitnehmer-/innen angezeigt, flr die eine Version fur den Mo-
nat 10.2022 angelegt wurde. Die Entgelte flir 10.2022 werden erst nach einer simulierten Ab-
rechnung angezeigt.

Abweichungen zu den in der Abrechnungsversion 10.2022 hinterlegten Einstellungen werden
im Dialog farblich unterlegt mit gelb dargestellt. Ebenfalls werden bereits abgerechnete Versio-
nen bzw. Felder, die erst in Abhdangigkeit freigeschaltet werden kénnen, farblich unterlegt mit
grau dargestelit.

Uber die Schaltflache "Drucken" kann auch eine Ubersicht iiber die aktuellen Einstellungen ge-
druckt werden, um diese ggf. vor der Abrechnung 10.2022 dem Mandanten zwecks Prifung zur
Verfligung zu stellen.

Mit verschiedenen Filter- und Sortierfunktionen (z. B. nach Entgelten oder nach dem Kontroll-
kdstchen "RegelmiRiges Arbeitsentgelt innerhalb der Grenzen des Ubergangsbereichs") kann
die Ansicht beliebig angepasst werden.

Die verdanderten Werte werden (iber die Schaltflache "Speichern" ohne Priifung in den Perso-
nalstamm lGbernommen, sofern fiir das Personal eine, noch nicht abgerechnete Version
10.2022 vorhanden ist.

Neue Kontrollkadstchen fiir die Bestandsschutzregelung im Personalstamm

Unter Stammdaten | Personal | Soz.-1 wurde in der Gruppe , Ubergangsbereich” das neue Kon-
trollkastchen ,Bestandsschutzregelung bis 12.2023 (AE 450,01 bis 520,00 €), Personengruppe
DEUV-gemaR 109" eingefiihrt, dies ist zu aktivieren (direkt im Personalstamm oder (iber den
Dialog ,,Priifung Arbeitnehmer im Ubergangsbereich”), wenn das regelmaRige Arbeitsentgelt ab
10.2022 weiterhin zwischen 450,01 Euro bis 520,00 Euro liegt. Dadurch werden die Sozialversi-
cherungsbeitridge mit dem Faktor FU berechnet und die Arbeitnehmer-/innen werden aufgrund
des Bestandsschutzes bis 31.12.2023 weiter versicherungspflichtig abgerechnet. Der Bestands-
schutz gilt nicht fir den Zweig der Rentenversicherung, hier fallen Beitrage fir eine geringfiigige

ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung - o= Seite 7
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Beschaftigung an.

E}_F’erscnal

-
(5 T Emleer»s W EE D 2
Soz -1 Soz.-2 Soz.-3 Fehlz. VWL 2V DAJAV | Fahrzeug | Kug/ZVK SEM Schn. BG/AIV Tari
Datum Vers. Status
PersNr. | 4] | |UE Bestandsschutz 1, Steffen | Abrech. [102022] 1 | M |n.gepr.
— DEOV — Beschaftigung

Staatsangehén’gkeﬂ 000 | (5] |deutsch

O Wiedereingliedeg.lngf
Emech. aus tatsachl. Entg.

Status |angestellt ~ | Typ w 0 Emech. aus tats. Entg. (Kug)/
Tk e (541012112 Tatigkeitsschiiissel B A ey )

BFD-Volrentner
AV aus monatl. Bez. Gr.

Personengn.lppe| 101 | [ ] |S‘u"-pﬂid1t. Beschaftigte 0. bes. Merkmale |

Beh., AG tragt PV-Zuschl.

Beh., RV-Beitragsfiktion

— DEOV - Gesonderte Meldung (57) 5V aus 1% Bez. Gr.
Angeforderter Zeitraum (rvBEA) l;l (] Angefordert in Papierform Besitzstand vor 1.10.96
Bezugs-Id | | Version I:l Saisonarbetnehmer

Kinder fir PV bzw. befreit
[Jindiv. Steuerung

— Dbergangsbereich
Regelmaliges Abeitsertgelt innerhalb der Grenzen des Ubergangsbereichs

. Versicherung bei einer gesetz-
Fremdarbeitsentg. fid. | | EBZ | | 1AV ohne FremdAE lichen Krankenkasse (EEL/AT)
Bestandsschutzregelung bis 12.2023 {AE vor 1.10.2022 450,01 - 520,00 £). Statuskennzeichen Anmeldung:

Personengruppe DEUV-gemalk 109 -
Keine Auswahl
Befreiungsantrag KV/PV-Pflicht liegt wor
Befreiungsantrag AV-Pflicht liegt vor [ schwerbehinderter Mensch

Versichertenrentenart | 00 = kein Rentenbezug w Beh. Jugdl. ohne Entgstt
Versicherungsnr. |63 220100 M 01 8 AV aus 1% Bez. Gr. (Reha-Ausbildung)

Wenn die Arbeitnehmer-/innen von ihrer Moglichkeit der Befreiung von der KV/PV- bzw. AV-
Versicherungspflicht per Antrag Gebrauch machen, ist dies auch programmseitig liber die neue
Kontrollkdstchen zu aktivieren (direkt im Personalstamm oder Uber den Dialog ,, Prifung Arbeit-

nehmer im Ubergangsbereich”):

B Befreiungsantrag KV/PV liegt vor
B Befreiungsantrag AV liegt vor

Die Befreiung von der RV-Pflicht muss wie bisher bei den Minijobs gewohnt, unter Stammdaten
| Personal | Soz.-2 | Geringfligige Beschaftigung liber das Kontrollkastchen , Befreiungsantrag

RV liegt vor“ aktiviert werden.

— Geringfugige Beschaltigung
RV Mindest-BBG ]

Befreiungsantrag RV-Pflicht liegt wor
Versorgungewerk voller Bettrag
(Aufstockung PGR 130 7 PKV)
Verzichtserdarung RY-Freiheit liegt vor
(FGR 105, Regelatersrente)

Achtung: Bei Bestandschutzregelung im Ubergangsbereich ist die bisherige Personengruppe im
Personalstamm beizubehalten, die DEUV-Meldungen werden automatisch mit Personengruppe

109 erstellt.

ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung - o—
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Anpassung des Beitragsgruppenschliissels bei Befreiung von der Versicherungspflicht

Wenn die Arbeitnehmer-/innen die unter die Bestandsschutzregelung fallen von ihrer Moglich-
keit der Befreiung von der KV/PV-, AV- und/oder RV-Versicherungspflicht per Antrag Gebrauch
machen und dies Uber die jeweiligen Kontrollkdstchen programmseitig aktiviert wird, wirkt sich
dies auch auf den Beitragsgruppenschliissel und damit auf das DEUV-Meldeverfahren aus. Der

Beitragsgruppenschlissel wird allerdings nicht automatisch umgestellt. Beim ,,Speichern und

Priifen” der Personalstammdaten wird aber auf die umzustellenden Beitragsgruppen hingewie-
sen.

E-}_Perzcnal
or° B lee>sd W R 5RO R

Pers -1 Pers -2 | Zeit Pers -LA Steuer-1 Steusr-2 Soz.-1 Soz.-2 Soz.-3 Fehlz. VWL o DAJAY | Fahrzeug

Datum Wers. Status
Pers.Nr. | 41| | F | |UB Bestandsschutz 1, Steffen | Aprech. [ 102022 | 1 || #||ngepr.
— DEOV Beschaftigung
Staatsangehfingke'rt| 000 | 5] |deutsch | D‘.|'I.I'iE:I:I»erv.eingliecllen.lngur
Emech. aus tatsachl. Entg.
Status | angestelit ~ | Typ

Tatighkeitsschliissel Addison - Hinweis
ah 12/2011 Mi012112 e
Personengruppe B | |SVpfi

Versichertenrentenart | 00 = kein Rentenbezy [Fortfahren ohne den Fehler zu korigieren? | I |
Versicherungsnr. |53 220100 M 01 8 Mein
— DEOV - Gesonderte Meldung (57) —
Angeforderter Zeitraum {rvBEA) |: Drucken
Bezugs-id | Weniger

— Dbergangsbereich
Regelmaliges Arbeitsentgett innerhalb def ¥ Personengruppe unvereinbar mit AV-Schiissel

Fremdarbeitsentg. Ifd. l:l EB

Bestandsschutzregelung bis 12.2023 (AE
Personengruppe DEUV-gemalk 109

[] Befreiungsantrag KV/PV-Pflicht liegt vor
Befreiungsantrag AV-Pflicht liegt vor

— Mehifachbeschaftigung
[1Mehrfachbeschaftigter | Weitere Anga

Anforderung einer GKV-Monatsmeldung d

T R T
Ausbildung / Heimarbeiter

Der Personengruppenschlissel bleibt dabei fir die Arbeitnehmer-/innen die unter die Be-
standsschutzregelung fallen fiir die Abrechnung unverandert, fiihrt dann aber im DEUV-Melde-
verfahren zu Abmeldungen bei der Krankenkasse mit dem bisherigen Personengruppenschlis-
sel und zu Anmeldungen bei der Krankenkasse bzw. der Minijob-Zentrale mit dem Personen-
gruppenschlissel 109.

Antrage fiir die Befreiung von der Versicherungspflicht

Unter Infos | weitere ... | Befreiungsantrage kénnen die neuen Antrage fir die Befreiung von
der KV-/PV-Versicherungspflicht bzw. von der AV-Versicherungspflicht im Bestandsschutz als

ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung - — Seite 9
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ausfillbares PDF-Formular aufgerufen werden.

Formular per E-Mail senden

Antrag auf Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht bei einer
Beschaftigung mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von 450,01 EUR bis 520,00 EUR
(Bestandsschutz Ubergangsbereich)

Arbeitnehmer:

Mame:

Vomame:

Rentenversicherungsnummer: | [ L 1 | | | | 1 | | | ]

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Arbeitslosen-
versicherung im Rahmen meiner bereits vor dem 1.10.2022 bestehenden versichemnungs-
pflichtigen Beschaftigung mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von 450,01 EUR his
520,00 EUR. Ich verzichte damit auf den Bestandsschutz mit den bisherigen Regelungen
zum Ubergangshereich in der Arbeitslosenversicherung bis 31.12.2023.

Mir ist bekannt, dass der Befrelungsanirag fir die Dauer der Beschaftigung bindend ist; eine
Riicknahme ist nicht méaglich.

(Ort, Daturmn}) {Unterschrift des Arbeitnehmers)
Arbeitgeber:

Name:

Betrnebsnummer: | | | | | | | | |

Der Befreiungsantrag isteingegangenam: | | | | | | |

Der Befreiungsantrag wirktabdem: | | | | 1 | ]

(Ort, Daturmn}) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag in der Arbeitslosenversicherung ist zu den Entgeltunteriagen zu
nehmen und wirkt nach § 454 Abs. 2 Satz 3 SGB Il ab 1.10.2022, wenn er bis zum 2.1.2023
beim Arbeitgeber gestellt wird. Eine spater beantragte Befreiung wirkt vom Beginn des
Kalendermonats an, der auf den Kalendermonat der Antragstellung folgt. Der Arbeitgeber hat
die Befreiung in der Arbeitslosenversichemng in der Abrechnung entsprechend zu
benicksichtigenl

An der gleichen Stelle existiert bereits der Befreiungsantrag der RV-Pflicht.

ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung - o—
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2.2. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.29

2.2.1. Buchungsbeleg: fehlerhafte Verbuchung der EPP bei Konsolidierung

Im Erstattungsmonat der Energiepreispauschale (EPP) wurde im Fall einer Konsolidierung nicht
die Summe der EPP der konsolidierten Mandanten gebucht. Es wurde stattdessen falschlicher-
weise der Betrag der EPP aus dem Konsolidierungsmandanten genommen und mit der Anzahl
der Mandanten multipliziert. Das Verhalten wurde korrigiert und tritt nicht mehr auf.

2.2.2. Buchungsbeleg: Verbuchung der EPP u. U. im falschen Monat

Bei der Erstellung des Buchungsbelegs mit neuen Druckoptionen (Stammdaten | Mandant |
Fibu | Optionen) und der Option "Differenzbuchungsbeleg" (Steuerungsdaten | Jobs | Bu-
chungsbeleg) konnte es u. U. zu einer Verbuchung der EPP in einem falschen Monat kommen.
Das Verhalten wurde korrigiert und tritt nicht mehr auf.

2.2.3. Aktualisierung der Kug-Liste Arbeitsamt ab 07.2022

Unter Steuerungsdaten | Jobs | Kurzarbeit | Kug-Liste Arbeitsamt wurde die Kug-Liste Arbeits-
amt (Leistungsantrag Kug 107 und Abrechnungsliste Kug 108) aufgrund der offiziellen Formu-
lare der Bundesagentur fir Arbeit ab 07.2022 aktualisiert.

2.2.4. Zahlstellen-Meldung bei ruhenden Versorgungsbeziigen

Bei ruhenden Versorgungsbeziigen (Kontrollkdstchen "Zahlung ruht" unter Stammdaten | Per-
sonal | Versorgungsbeziige) wurde bei Anderung des laufenden Versorgungsbezuges filschli-

cherweise eine Anderungsmeldung (GD 2) erstellt. Das Verhalten wurde korrigiert und die er-

stellten Anderungsmeldungen werden mit dem aktuellen Programmstand storniert.

2.3. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.28 (Update 34.2022)

2.3.1. Energiepreispauschale (EPP) 2022: Erweiterungen und Ablaufverbesserungen bei Kor-
rekturen

Mit diesem Programmstand wird die Lohnsteueranmeldung fir August bei Korrektur der auszu-
zahlenden EPP automatisch korrigiert. Die Korrektur erfolgt grundsatzlich mit der Erstellung des
Lohnsteueranmeldezeitraums, in den die Korrektur verrechnet wird (Verrechnungsmonat). Aus-
nahme bildet der September (ggf. Oktober), da die EPP in diesem Monat abgerechnet wird und
der abgerechnete EPP-Wert direkt mit dem der Anmeldung August verglichen wird.

Flir Quartalsanmelder gilt grundsatzlich dasselbe, wenn die EPP mit der Oktoberabrechnung ab-
gerechnet wird. Hinweis: Wird eine Korrektur der EPP in das vierte Quartal verrechnet, erfolgt
die Korrektur der Lohnsteueranmeldung des dritten Quartals mit der Anmeldung fiir das vierte
Quartal.

Beachten sie vor diesem Hintergrund die Mandanten mit jahrlicher Lohnsteueranmeldung.

Fir den Buchungsbeleg werden die Korrekturen zur EPP im Verrechnungsmonat bericksichtigt.
Durch Option ist es moglich, dass fiir Korrekturen aus Vormonaten ein separater Buchungssta-
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pel ausgegeben wird. Bitte beachten Sie, dass diese Option, fiir die EPP, nicht unterstiitzt wer-
den kann, wenn der Buchungsbeleg mit einer Option auf der Maske Mandant | Fibu | Optionen
| Fibu-Ubergabe (inkl. neue Druckoptionen Buchungsbeleg) ausgegeben wird. In diesem Fall
wird der Korrekturbetrag automatisch im aktuellen Monat ausgegeben.

Eine Korrektur der EPP wird fir die Verbindlichkeiten an das Finanzamt im Verrechnungsmonat
konsolidiert ausgegeben.

2.4. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.27

2.4.1. Energiepreispauschale 2022: Erweiterung Dialog Priifung Energiepreispauschale

Der Sachverhalt "Beschrankte Einkommensteuerpflicht" (der Maske Stammdaten | Personal |
Steuer-2) eines Arbeitnehmers wird fiir den Priifdialog bericksichtigt. Der Dialog Priifung Ener-
giepreispauschale wurde dafilr erweitert.

In die Prifung zur Auszahlung der EPP wurden die Fehlzeiten

- 1.6 Aussteuerung,

- 2.8 Aussteuerung (Ende Krankengeldbezug) ohne anschlieRende Arbeitslosigkeit und

- 2.9 Einstellung (Ende Krankengeldbezug) wegen voller Erwerbsminderungsrente
aufgenommen. Diese Arbeitnehmer sollen keine EPP-Zahlung erhalten. Der Dialog Priifung
Energiepreispauschale wurde dafiir um die Spalte Fehlzeiten erweitert. In der Spalte werden
nur die o. g. drei Fehlzeiten gekennzeichnet.

Ist der Auszahlungsmonat fiir die EPP (im Normalfall September) noch nicht abgerechnet wird
das Kennzeichen fiir diese Arbeitnehmer automatisch entfernt.

2.5. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.26 (Update 32.2022)

2.5.1. Energiepreispauschale 2022 (EPP)

Allgemein

Mit diesem Programmstand erfolgt die Freischaltung der Energiepreispauschale 2022 in der AD-
DISON Lohn- & Gehaltsabrechnung.

2.5.2. EPP: Aktualisierung Basis-Lohnartenplan

Neue Basis-Lohnart 3030 EPP (EBZ) stpfl/svfrei

Ggf. werden mit einer Programm-DVD bzw. einem Service Release neue Lohnarten zur Verfi-
gung gestellt. Um die Programmfunktionalitat vollumfanglich nutzen zu kénnen, missen die
neuen Lohnarten importiert werden.

Pflege des Basis-Lohnartenplan

Die Produktentwicklung pflegt die neuen Lohnarten nur noch inden ADDISON Basis-Lohnarten-
plan ein, friihere Standard-Lohnartenplane von ADDISON werden nicht mehr erweitert.
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Import der neuen Basis-Lohnarten

Die neuen Basis-Lohnarten werden automatisch in die ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung
importiert, wenn unter Erfassung Import | ADDISON Online-Aktualisierung Lohn die Aktuali-
sierung des Basis-Lohnartenplans durchgefihrt wird.

Die neuen Lohnarten werden automatisch im Basis-Lohnartenplan erganzt, sofern
dieser bereits als Lohnartenplan O fiir die Abrechnung (Migration auf den Basis-
Lohnartenplan wurde bereits durchgefiihrt) oder als mandantenspezifischer Lohn-
A artenplan verwendet wird. Falls der Basis-Lohnartenplan noch nicht fir die Abrech-
nung verwendet wird, kann man sich behelfen, indem man diesen auf einer abwei-
chenden freien Lohnartenplan-Nummer importiert und die neuen Lohnarten von
dort auf eine noch nicht belegte Nummer im verwendeten Lohnartenplan kopiert.

Mit der DVD 2/2022 SR Lohn U6 werden folgende neue Basis-Lohnarten zur Verfligung gestellt:
B 3030 EPP (EBZ) stpfl/svfrei

Beschreibung der neuen Basis-Lohnarten

Eine detaillierte Beschreibung der neuen Basis-Lohnarten finden Sie in der ADDISON Pro-
grammdokumentation im Bereich ADDISON Lohn- und Gehaltsabrechnung | Anderungen Ba-
sis-Lohnartenplan.

2.5.3. EPP: Aktualisierung der Standard-Buchungsbelege

Import der gednderten Standard-Buchungsbelege

Der Import der gedanderten Standard-Buchungsbelege kann unter Angabe einer neuen Historie
(gultig ab) Uber die Schaltflache Import ... im Register Stammdaten | Mandant | Kost unter Ak-
tivierung der Kontrollkdstchen ,Sachkonten fiir Lohnartenimportieren“ und ,Belegpositionen
importieren” fiir den jeweiligen Kontenrahmen erfolgen.

Gednderte Standard-Buchungsbelege

Fur die folgenden Kontenrahmen stehen mit der DVD 2/2022 SR Lohn U6 geanderte Standard-
Buchungsbelege zur Verfigung, die fir die Verbuchung der EPP benétigt werden. Diese jeweils
als Variante fiir die bisherigen Standard-Lohnarten und die Basis-Lohnarten:

SKRO3

SKRO4

SKR13

SKR45 Branchenpaket Soziale Einrichtungen (PBV)

SKR49 Branchenpaket Vereine, Stiftungen, Gemeinnitzige GmbHs
SKR51 KFZ-Branche

SKR541 Branchenpaket flr Autobahn-Servicebetriebe

SKR560 Branchenpaket fir McDonald’s (Basis SKR03)

SKR561 Branchenpaket fir McDonald’s (Basis SKR04)

SKR565 Branchenpaket fur Burger King
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SKR570 Branchenpaket fir Hotels und Gaststatten (Basis SKR03)
SKR571 Branchenpaket fur Hotels und Gaststatten (Basis SKRO3)
SKR580 Branchenpaket fiir Arzte (Basis SKR03)

SKR581 Branchenpaket fiir Arzte (Basis SKR04)

SKR585 Branchenpaket fiur Zahnarzte (Basis SKR0O3)

SKR586 Branchenpaket fur Zahnarzte (Basis SKR04)

Beschreibung der Anderungen

Nahere Informationen zu den gednderten Standard-Buchungsbelegen finden Sie in der ADDI-
SON Programmdokumentation im Bereich ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung | Buchungs-
belege | Anderungen Standard-Buchungsbelege.

2.5.4. EPP:Automatische Einstufung fiir Beriicksichtigung je Mandant

Mit Programmstart wird je Mandant unter Stammdaten | Mandant | Strl | Energiepreispau-
schale 2022 die Beriicksichtigung der EPP in diesem Mandanten Uber die Auswahl bericksichti-
gen automatisch aktiviert. Gleichzeitig wird der Anmeldezeitraum fir die Verrechnung der EPP
in Abhangigkeit des bisher im Mandanten eingestellten Anmeldezeitraums fiir die Lohnsteuer-
anmeldung und der Abrechnungsmonat der EPP wie folgt vorbelegt:

B Anmeldezeitraum monatlich
Verrechnung EPP in Lohnsteueranmeldung 08.2022 und Abrechnungsmonat fir die EPP in
09.2022

B Anmeldezeitraum vierteljahrlich
Verrechnung EPP in Lohnsteueranmeldung lll. Kalendervierteljahr 2022 und Abrechnungs-
monat fir die EPP in 10.2022

B Anmeldezeitraum jahrlich
Verrechnung EPP in Lohnsteueranmeldung Jahr 2022 und Abrechnungsmonat fiir die EPP in
09.2022

Das bedeutet programmseitig wird die Berlicksichtigung der EPP standardmaRig auchin den
Mandanten mit jahrlichem Anmeldezeitraum fir die Lohnsteuer aktiviert. Diese Arbeitgeber
sind aber It. Gesetz nicht verpflichtet die EPP Uber die Verdienstabrechnung auszuzahlen. Sollte
der Arbeitgeber dies nicht wollen bzw. liegen andere Griinde vor, warum der Arbeitgeber nicht
zur Auszahlung verpflichtet ist, kann dies durch die Deaktivierung der Auswahl beriicksichtigen
in der Gruppe Energiepreispauschale 2022 eingestellt werden.

2.5.5. EPP: Automatische Einstufung der Anspruchsberechtigung je Personal

Ebenfalls mit Programmestart erfolgt eine automatische Einstufung (sofern moglich) der An-
spruchsberechtigung fir alle Arbeitnehmer anhand der gesetzlichen Vorgaben. Sind die Voraus-
setzungen fiir die Auszahlung der EPP gegeben wird die Auswahl beriicksichtigen unter Stamm-
daten | Personal | Steuer-1 | Energiepreispauschale 2022 aktiviert.

Die Auswahl beriticksichtigen wird fiir die folgenden Arbeitnehmer/-innen automatisch in der
letzten Version gesetzt (unabhangig ob diese schon abgerechnet ist oder noch nicht):

B Arbeitnehmer/-innen mit Steuerklasse | bis V ohne Austrittsdatum vor dem 01.09.2022
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B Geringfligig Beschaftigte Arbeitnehmer/-innen mit 2% Pauschalsteuer in einer Hauptbe-
schaftigung (gepruft wird, ob die Aktivierung Nebenbeschaftigung unter Stammdaten | Per-
sonal | Steuer-1 erfolgt ist)

Erfillen die Arbeitnehmer/-innen die oben genannten Voraussetzungen erfolgt die Aktivierung
fir die Anspruchsberechtigung der EPP auch, wenn diese Lohnersatzleistungen beziehen (z. B.
Krankengeld, Elterngeld, Kurzarbeitergeld, Saison-Kurzarbeitergeld).

Fir die nachfolgend aufgefiihrten Arbeitnehmer*innen wird bei Programmstart das Kennzei-
chen bercksichtigen unter Stammdaten | Personal | Steuer-1 | Energiepreispauschale 2022
nicht automatisch aktiviert, weil die gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen nicht erfiillt sind:

B Arbeitnehmer/-innen mit Steuerklasse 6

B Arbeitnehmer/-innen mit beschrankter Einkommensteuerpflicht (z. B. Grenzganger) mit
Steuerklasse frei oder 0

B Arbeitnehmer/-innen mit Steuerklasse Pauschalversteuerung und Pauschalsteuersatz (z. B.
kurzfristig beschaftigte Arbeitnehmer/-innen mit 25% Pauschalversteuerung)

B Geringfligig Beschaftigte Arbeitnehmer/-innen mit 2% Pauschalsteuer in einer Nebenbe-
schaftigung (gepruft wird, ob Nebenbeschaftigung unter Stammdaten | Personal | Steuer-1
aktiviert ist)

B Versorgungsbezugsempfanger (Personengruppe 998)

2.5.6. EPP:Schriftliche Bestdtigung der Hauptbeschéftigung bei Minijobs

Fur geringfugig beschaftigte Arbeitnehmer/-innen muss sich der Arbeitgeber schriftlich bestati-
gen lassen, dass es sich um eine Hauptbeschaftigung handelt, ansonsten sind die Anspruchsvo-
raussetzungen fir die EPP It. Gesetz nicht erfillt.

Unter Infos | weitere ... | Formulare steht lhnen programmseitig ein entsprechendes Formular
zur Verflgung.

2.5.7. EPP:Alles auf einen Blick — libergreifende Bearbeitung der Anspruchsberechtigung

Unter Erfassung Import | Prifung Energiepreispauschale besteht die Moglichkeit sich schnell
und einfach alle Arbeitnehmer/-innen und die jeweilige aufgrund der automatischen Einstufung
ermittelte Anspruchsberechtigung fir die EPP auf einen Blick anzeigen zu lassen, ohne die ein-
zelnen Personalstamme einzeln durchgehen zu missen.

Abweichungen zur automatischen Einstufung hinsichtlich der Beriicksichtigung der EPP werden
im Dialog farblich unterlegt mit gelb dargestellt.

Uber die Schaltflache Drucken kann auch eine Ubersicht (iber die Anspruchsvoraussetzungen
und die Einstufung zur Berlicksichtigung der EPP in den Listenmanager gedruckt werden, um
diese ggf. vor der Abrechnung der EPP dem Mandanten zwecks Prifung zur Verfligung zu stel-
len.
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Ej_Energiepreispau:chale

Die Auszahlung der Energiepreispauschale (EPF) an Arbeitnehmer ist an verschiedene Voraussetzungen gekniipft.

MNeben einem am 1. September 2022 bestehenden aktiven ersten Dienstverhiltnis, das in Steuerklasse I-V eingereiht oder mit 2 % pauschal versteuert wird, ist u. a. die
unbeschrénkte Steuerpflicht Voraussetzung zur Auszahlung der EPP.

Es kdnnen programmseitig nicht alle Konstellationen eindeutig eingeordnet werden. Priifen Sie deshalb bitte insbesondere die Steuerpflicht der Arbeitnehmer, ob weiters
Arbeitnehmer zu beriicksichtigen sind, die in diesem Priiflauf noch nicht enthalten sind (fir diese ist dann ein Personalstamm mit Eintritt in der Zukunft anzulegen), ob bereits ein
Austritt vor dem 1. September 2022 bekannt, aber noch nicht im Personalstamm erfasst ist und ob weitere Kriterien der §§ 112 ff EStG zu beriicksichtigen sind. Korrigieren Sie dann
die hier vorgeschlagene Einordnung. Vorgenommene Anderungen werden durch "Speichern™in die Personalstimme Gbertragen.

PMr 4 | Mame Eintritt Austritt PGR Steuerklasse Beriicksichtigen Motiz

T u ~
2 ller, Thomas 01.01.2002 31.08.2022 101 eins

2 Kahler, Georg 01.01.2002 101 drei

3 Schuster, Liselotte 01.01,2022 109 Geringf, pStHB v

4 | Fritz, Martha 01.01.2022 103 | drei 0

5 Laus, Johann 01.01.2002 993 | eins Versorgungsbezugsempfénger

& Unger, Martin 01.01,2002 101 | eins U

7 | Baum, Jens 01.01.2002 101 drei L

8 Mayer, Tanja 01.01,2002 101 drei U

9| Jahn, Alexander 01.01.2002 101 vier v

10 Ziegler, Peter 01.01,2002 101 | eins U

11 Walter, Clara 01.01.2022 103 drei v

12 Meumann, Harry 01.01,2022 102 | eins W

13 Lehmann, Melanie 01.01.2005 101 drei v

14 Johansen, Martin 01.01.2022 999 | drei v

15 Ocalan, Tugay 01.01,2007 101 eins b

16 | Gérbicz, Franz 01.01.2022 101 drei v

17 | Magel, Helmut 01.01,2022 101 drei v "
Speichern Drucken

Es kdnnen programmeseitig ggf. nicht alle Konstellationen fir die Prifung der Anspruchsvoraus-
setzungen automatisch erkannt werden, deshalb muss dieser Dialog durch die Anwender zwin-
gend einmal geoffnet und die Einstellungen geprift bzw. bei Bedarf gedndert werden um die
jeweilige Lohnsteueranmeldung (mit der Verrechnung der EPP) erstellen und den Abrechnungs-
monat mit der EPP abrechnen zu kénnen. Mit verschiedenen Filterfunktionen (z. B. nach Steu-
erklasse oder nach Personengruppe) kann die Ansicht beliebig angepasst werden.

2.5.8. EPP:Bestdtigung der Anspruchsberechtigung fiir Abrechnung/Lohnsteueranmeldung

Uber die Schaltflache Speichern innerhalb des Dialoges Energiepreispauschale miissen die Ein-
stufungen zur Berlicksichtigung der EPP bestatigt werden (damit werden dann auch im Dialog
vorgenommene Anderungen automatisch in den Personalstamm der jeweiligen Arbeitnehmer/-
innen Gbernommen), ansonsten ist eine Abrechnung der EPP und auch die Erstellung der Lohn-
steueranmeldung inkl. EPP nicht moglich.

Um sicherzustellen das die Bestatigung der Einstufungen zur Beriicksichtigung der EPP (ber die
Schaltflache Speichern innerhalb des Dialoges vorgenommen wird, erfolgt eine entsprechende
Fehlermeldung bei der Erstellung der Lohnsteueranmeldung bzw. bei der Durchfliihrung der Ab-
rechnung fiir die betreffenden Zeitraume.

Nach SchlieRen der Fehlermeldung springt das Programm automatisch in den Dialog zur Ener-
giepreispauschale, um die fehlende Bestatigung durchfiihren zu kénnen.
2.5.9. EPP:Verrechnung mit der Lohnsteuerschuld in der Lohnsteueranmeldung

Die Refinanzierung der EPP erfolgt grundsatzlich tiber die Lohnsteuer-Anmeldung, dabei muss
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die EPP gesondert mit der neuen Kennziffer 35 ausgewiesen und vom Gesamtbetrag der einzu-
behaltenden Lohnsteuer entnommen werden.

Das Gesetz sieht ausschlieRlich die folgenden Lohnsteuer-Anmeldezeitraume fir die Meldung
der EPP vor:

B August 2022 bei monatlicher (auch zeitversetzter) Lohnsteuer-Anmeldung
B |ll. Kalendervierteljahr 2022 bei vierteljahrlicher Lohnsteuer-Anmeldung im September 2022
B Kalenderjahr 2022 bei jahrlicher Lohnsteuer-Anmeldung im Dezember 2022

Dies bedeutet, dass bei allen Arbeitgebern mit monatlichem Anmeldezeitraum fir die Lohn-
steuer die EPP in der Lohnsteueranmeldung fiir August 2022 geschatzt und verrechnet wird, da-
mit die Arbeitgeber nicht in Vorleistung gehen miussen fir die Auszahlung der EPP im Septem-
ber 2022. Das gilt auch bei Arbeitgebern mit vierteljahrlichem Anmeldezeitraum fiir die Lohn-
steueranmeldung, hier wird die EPP im September 2022 (mit der Anmeldung fir das Ill. Kalen-
dervierteljahr) geschatzt und verrechnet, damit die Arbeitgeber nicht in Vorleistung gehen ms-
sen fiir die Auszahlung der EPP im Oktober 2022.

Ubersteigt die insgesamt zu gewahrende EPP den Betrag, der insgesamt an Lohnsteuer abzu-
flhren ist (= Lohnsteuer-Anmeldung mit negativem Betrag), wird der Ubersteigende Betrag
dem Arbeitgeber vom Finanzamt erstattet.

1 2022
2 11 71123 45674 63 2208
3
. 30
Eingangsstempel oder -datum
5 Lohnsteuer-Anmeldung 2022
6| Finanzamt Anmeldungszeitraum
7 .
Ludm_gsburg August 2022
8| Alt-Wurttemberg-Allee 40
9| 71638 Ludwigsburg
10
11
12| Arbeitgeber - Anschrift der Betriebsstitte - Tel Berichtigte Anmeldung 10
13| Lorenz GmbH EPP
14 Zahl der Arbeitnehmer 86 | 29
15| Bahnhofstr. 45 Zahl der Arbeitnehmer 90 | o
16| 71638 Ludwigsburg mit BAV-Farderbetrag
17 EURD Ct
18 || Summe der einzubehaltenen Lohnsteuer ** 42 23.170.64
19| Summe der pauschalen Lohnsteuer - ohne § 37b ESTG - M 483,90
20| Summe der pauschalen Lohnsteuer nach § 37b ESTG' 44 0,00
21| | abzlglich Kirzungsbetrag fir Besatzungsmitglieder von Handelsschiffen 33
22| abziglich Férderbetrag zur betrieblichen Altersvorsorge nach § 100 ESHG (BAV-Férderbetrag 45
P2a|| abzlglich Energiepreispauschale 35 9.300.00 |
23|| Verbleiben® 48 14.354 54
24| Solidarititszuschlag * 49 139,02
25|| pauschale Kirchensteuer im vereinfachten Verfahren 47
26|| Evangelische Kirchensteuer-ev'= 61 68,29
27|| Rémisch-Katholische Kirchensteuer-rk* = 62
28 || Kirchensteuer der Israelitischen Religionsgemeinschaft Baden -ib * = 78
29| | Kirchensteuer der Freireligidésen Landesgemeinde Baden -fb ' * 67
30|| Kirchensteuer der Israelitischen Religionsgemeinschaft Wirttembergs - iw * = 73
21|| Altkatholische Kirchensteuer - ak** 63
32
33|| Gesamtbetrag Feprnpince wrrarivirimsur PP a3 14.561,85
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2.5.10. EPP: Sonderfall Friihabrechnung im August 2022 ohne Programmversion 5.4.26

Wenn Arbeitgeber flir August 2022 aufgrund eines friihen Abrechnungszeitpunktes ohne Vor-
liegen der neuen Programmversion fir die EPP bereits abgerechnet wurden und ggf. die Lohn-
steueranmeldung bereits libermittelt wurde (ohne Ausweis /Verrechnung der EPP), muss die
Lohnsteueranmeldung fir August 2022 mit der aktuellen Programmversion 5.4.26 einfach
nochmal gestartet werden, dann erstellt ADDISON Lohn & Gehalt automatisch die Anmeldung
oder eine berichtige Anmeldung inkl. Ausweis/Verrechnung der EPP, da der zuvor beschriebene
automatische Einstufungslauf das Kontrollkastchen "berlcksichtigen" unter Stammdaten | Per-
sonal | Steuer-1 auch in einer bereits abgerechneten Version fiir August 2022 als Vorausset-
zung flr die Lohnsteueranmeldung setzt.

2.5.11. EPP: Abrechnung in der Verdienstabrechnung

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen fiir die EPP erfillt sind und dies durch die Aktivierung Be-
rlicksichtigen (unter Stammdaten | Personal | Steuer-1 | Energiepreispauschale 2022) pro-
grammeseitig gespeichert wurde, wird im jeweils eingestellten Abrechnungsmonat der EPP
(siehe Stammdaten | Mandant | Strl | Energiepreispauschale) fiir die betreffenden Arbeitneh-
mer/-innen eine automatische Lohnbewegung anhand der Lohnartenverarbeitung Energiepreis-
pauschale generiert und liber die Verdienstabrechnung abgerechnet.

Lohn- und Gehaltsabrechnung 09.2022
Bitte aufbewahren. Gilt als Verdienstbescheinigung! w
Die Betrdge =ind, falls nicht anders angegeben, in Euro ausgewiesen
Geburtsdatum  Eintrittsdstum  Erst.-Eintritt  Austrittsdatum| pars-Nr.
Lorenz GmbH EFP 30.07.1969 01.01.2002 6
Bahnhofstr. 46 ° 71638 Ludwigsburg Stever- Kinder- Kon-  Jshresfrei-  Monatsfrei-  Versicherungsnr.
klssse freibetr. fession betrag betrag SteverlD
1 0.5 - 63300765M017
18302355679
Kaszen- LA Steusr-  SV- Tatigk. Perzonen- K R AF
Batr.Nr. Satz tsge Tage Schil. guppe VWV VYV
Herr 67450665 300 30 713024211 101 0110
Martin Unger et " ADK Baden-Wiirttemberg
arel.
Zeisigweg 7 _— 5| Abtsilung  Abrechn-Gr.  Kostenstelle wéchentl Tarif-  Mitarbsiter-
71638 Ludwi ngU rg ™ 2 Arb Zeit  Std. status
Kot 166,00 angestelt
#rrrrx ADDISOM Musterabrechnung *###+*
— Kosten- Kosten- Lohn- Bezeichnung Stunden/ Lohnsatz Zuschlags- Betrag GB/STISV  Jahres-
stelle  trager art Einheit satz summen
1000 Gehalt 168,00 475000 * * *
3030 EPP (EBZ) stpfl/svirei 30000 * ¢
5000 VWL-AG-Anteil 1329 * * =
5002 Kontoflhrung 125 * * *

Der Monat, in dem die EPP abgerechnet wurde, wird nach der Abrechnung unter Stammdaten |
Personal | Steuer-1 | Energiepreispauschale 2022 ausgewiesen.

Zur Abrechnung der Energiepreispauschale wird die neue Basis-Lohnart 3030 EPP (EBZ)
stpfl/svfrei aus der Kategorie Sonstige Entgelte (Ifd./EBZ) im Basis-Lohnartenplan verwendet.

Die wichtigsten Steuerungen zur Energiepreispauschale:

B Einmalbezug
steuerpflichtig
sozialversicherungsfrei
unfallversicherungsfrei
unpfandbar
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B nicht relevant fiir die Zusatzversorgung im Baugewerbe und Offentlicher Dienst
B Lohnartenverarbeitung Energiepreispauschale

2.5.12. EPP: Vorgehensweise bei riickwirkenden Korrekturen der EPP/Lohnsteueranmeldung

Wenn die EPP nachtraglich korrigiert werden muss, z. B. weil sich die geschatzte und mit der
Lohnsteuerschuld verrechnete EPP im August 2022 bei monatlicher Lohnsteueranmeldung
durch Austritte vor dem 01.09.2022 bzw. Neueintritte ab 01.09.2022 oder wegen fehlerhafter
Einstufung der Bericksichtigung der EPP nachtraglich verandert, hat dies Auswirkungen auf die
Uber die Verdienstabrechnung auszuzahlende EPP und auf den Ausweis/Verrechnung der EPP in
der Lohnsteueranmeldung.

Die riickwirkende Korrektur der EPP erfolgtimmer durch eine riickwirkende Stammdatenande-
rung mit Aktivierung berucksichtigen unter Stammdaten | Personal | Steuer-1 | Energiepreis-
pauschale 2022, wenn der Abrechnungsmonat der EPP bereits abgerechnet wurde bzw. wenn
die Lohnsteueranmeldung mit dem Ausweis/Verrechnung der EPP bereits erstellt wurde.

Nach riickwirkender Aktivierung muss diese Anderung anschlieRend iiber den Dialog Priifung
Energiepreispauschale im Meni | Erfassung Import und die Schaltflache Speichern nochmals
bestatigt werden, damit die Korrektur in der Verdienstabrechnung bzw. in der Lohnsteueran-
meldung bericksichtigt werden kann.

Bei der Abrechnung bzw. bei der Lohnsteueranmeldung erfolgt eine entsprechende Fehlermel-
dung, wenn die riickwirkende Aktivierung bericksichtigen nicht Gber den Dialog bestatigt
wurde.

Die Korrektur der EPP in der Lohnsteueranmeldung muss immer in dem Monat erfolgen, indem
die EPP urspriinglich verrechnet wurde. In diesem Fall wird also von der normalen Verrech-
nungslogik bei der Lohnsteueranmeldung abgewichen. Allerdings nur fiir die Kennziffer 35,
riickwirkende Anderungen an den lbrigen Kennziffern der Lohnsteueranmeldung werden wei-
terhin in den nachsten Anmeldezeitraum der Lohnsteueranmeldung verrechnet. Dies bedeutet
mit der Erstellung der Lohnsteueranmeldung im aktuellen Abrechnungsmonat erstellt ADDISON
ggf. auch automatisch eine berichtigte Lohnsteueranmeldung fiir vorherige Anmeldezeitraume
aufgrund einer riickwirkenden Anderung der EPP.

Firma 111: Es wurde ein berichtigter Elster-Auftrag fur 082022 erstellt. Dieser steht im
Meldecenter zur Ubermittlung bereit.

# § e T Bearbeitung | Ep Meldecenter
i
Q@ % = Om=m X W
() Monat 09.2022 Meldeaten | Offens Auftrage | Abgeschlossens Auftrage
@ Jahr + > Bersitgestelt | Monat : 08.2022 | Meldsart “Lohnsteusranmeldungsn”

o 1 Lohnsteueranmeldungen gefunden
Jahrestbergreifend

Mandanten i [

| Mandant Mandantenname Betrag Transferticket Art
1 111 Lorenz GmbH EPP 13.961,85 LstA(B)

=[] Bereitgestelt (2 Meldung/en)

i =[] Monat : 082022 (1 Meldung/en)

- [] Meldeart "Lohnsteueranmeldungen” (1 Meldung/en}
| £-[] Monat : 09.2022 (1 Meldung/en)

#- [] Meldeart "Lohnsteueranmeldungen” (1 Meldung/en}
i~ [ Ersteltt (0 Meldung/en)

- M Gesendet (0 Meldung/en)

- Il Fehlerhaft (0 Meldung/en)

L.. [l Offene Rickmeldungen (0 Meldung/en)
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2.5.13. EPP: Ausweis in der Lohnsteuerbescheinigung

Damit die Finanzverwaltung bei der Einkommensteuerveranlagung priifen kann, ob die an-
spruchsberechtigten Arbeitnehmer/-innen die EPP bereits Gber den Arbeitgeber abgerechnet
und ausbezahlt bekommen haben, muss eine vom Arbeitgeber ausgezahlte EPP im Ausdruck
der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung 2022 mit dem GrofRbuchstaben E dokumentiert
werden.

Mand: 111
Lohnsteuerbescheinigung fir 2022
1. Dauer des Dienstverhiitnisses: vom - bis
01.01. - 30.08.
2. Zeitrdume chne Anspruch suf Arbeitslohn Anzahl"U™ 0
==
Grofbuchstaben (E, S, M, F, FR} E
. n emschbelshch ELUR [}
Sachberiige ohne 9. und 10.
Lorenz GmbH EFF - - 25.750 | 56
Bahnhafstr. 46 = 71638 Ludwigsburg 4. Einbzhaltena Lohnstauar ven 2. 831 50
5. Einbehaltenar Solidarititszuschlag ven 3. ol oo
§. Einbeh. Kirchensteu Arbeitnehmers von 1. ol oo
7. Einbehattens Kircd
von 3. {nur bei k 0| oo
Frau 8. In 2. enthaltens Versorgungs
Tanja Mayer et » E) ggwanFt ba—T‘:t=|= rr;ar.;u.;;bar.:i.'.;a
Osterholzallee 38 — s | E"”T‘ "; = A;_ —
. . . 10. Erm&Rigt best r Arbeitsiohn filr
71638 LUdWIQSbUI’Q :; ; mehrere Kalenderjahre {oh d
'\.r“" N ermifigt besteuerte Entschidigungsn
o 11. Einbehattens Lohnstever von 9. und 10.
12. Einbehaltener Solidarititszuschlag von 9. und 10.
12. Einbeh. Kirchenst. des Arbaitnehmers von 9. und 10)
14. Einbehaltens Kirc! Ehsgsatten
- von 5. u. 10. {nur bei konfession
eTIN: MYRETNJAT4J21Q ol oo
Identifikationsnummer: 32201459786
Steuerfreisr
Personalnummer: ] 16. Arbeitsohn
Geburtsdatum: 21.10.1974 —
Transferticket:
Art 18. Pauscha
externelD: =
2023 LST- 32201455705 01013005-71 12345674- 111,80 21230808001 3 .""':.n'i‘:ba"?
korrekturlD: ermaigt -
Ubermittelt nicht gesendet 20. Steverfr. Verpflegungszuschiizse bei Auswirtstatigh)
) 21. Steverfreie Arbeitgeberlsistungen
bei doppelter Haushalts fiihrung 0| oo
Dem Lohnsteuerabzug wurden im letzten 2. -f*l[':jiilfiabif- ) zur gesetzl. Rentenversicherung 2.366 | 91
Lohnzahlungszeitraum zugrunde gelegt: == &) an beru ol oo
Versorgungseinrichtungen

2.5.14. EPP: Sonstiges

Auswertungen (Monatswerte, Lohnkonto, Lohnjournal, Lohn-Datencenter)

Die in der Verdienstabrechnung (iber die automatisch generierte Basis-Lohnart 3030 abgerech-
nete EPP wird unter Stammdaten | Monatswerte | Steuer-1 und in verschiedenen Auswertun-
gen entsprechend ausgewiesen (Lohnkonto und Lohnjournal).

LStA: Nebenbuchhaltung — Anmeldung der EPP

Die EPP kann lber die Kennziffer 35 in den zuldssigen Monaten auch unter Stammdaten | Man-
dant | LStA: Nebenbuchhaltung als Wert aus einer Nebenbuchhaltung erfasst werden.

Bei der Erfassung des zu verrechnenden Betrages der EPP priift ADDISON zusatzlich, ob es sich
um einen durch 300 teilbaren Betrag handelt.
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&. Wolters Kluwer

Die unter Stammdaten | Mandant | LStA: Nebenbuchhaltung erfassten Werte werden wie ge-
wohnt additiv in dem jeweiligen Zeitraum bei der Erstellung der Lohnsteueranmeldung in den
jeweiligen Kennziffern hinzugerechnet.

2.5.15. EPP: Verbuchung

Die Auszahlung der EPP an die Arbeitnehmer*innen ist fir die Arbeitgeber eine Betriebsaus-
gabe, die Refinanzierung lGber die Lohnsteueranmeldung eine Betriebseinnahme. Im Ergebnis
sind die Zahlungsvorgange zur EPP beim Arbeitgeber ohne Gewinnauswirkung.

In den aktualisierten Standard-Buchungsbelegen wurden zur Verbuchung der EPP jeweils zwei
neue Positionen als durchlaufende Posten hinzugefigt:

B Durchlaufende Posten - Anmeldung EPP
B Durchlaufende Posten - Zahlung EPP

Im Anmeldemonat der EPP in der Lohnsteueranmeldung kommt es zu einer Verrechnung mit
der Lohnsteuerschuld und dadurch bei der Verbuchung zu einer Reduzierung der Verbindlich-
keiten gegenliber dem Finanzamt (gesonderter Ausweis in der Vorspalte) und zu einer Be-
triebseinnahme in Hohe der EPP die als durchlaufender Posten verbucht wird.

Lorenz GmbH EPP
Bahnhofstr. 46
71638 Ludwigsburg
Mandant 111

Buchungsbeleg 11.08.2022

Lohn-iGehaltsabr. 08.2022

Konto
Gegenkonto
1041 1370 0urchlaufende Posten - Anmeldung EFP

Position
SOLL HABEN

5.000,00

1880 3730Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchensteuer
Lohnsteuer
pauschale Lohnsteuer
Solidarititszuschlag

14,861,85
23170 64

483,90

112,42

Solidar.z.pausch.Lst 26,60
Kst. ev (erangelisch} 68,29

I Energiepreispauschale 9.000,00 -

Im Abrechnungsmonat der EPP kommt es dann durch die Auszahlung an die Arbeitnehmer*in-
nen bei der Verbuchung zu einer Erhéhung der Verbindlichkeiten aus Lohn & Gehalt und zu ei-
ner Betriebsausgabe in Hohe der EPP die als durchlaufender Posten verbucht wird.

Lorenz GmbH EPP
Bahnhofstr. 46
71638 Ludwigsburg
Mandant 111

Buchungsbeleg
Lohn-/Gehaltsabr, 09.2022

11.08.2022

Position

Konto

Gegenkonto

SOLL

HABEN

1042

13700urchlaufende Posten - Zahlung EPP

EPP (EBZ) stpfisvirei 9.000,00

5.000,00

|| 1820

3720Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt inkl. EPP

1778 | |

2.5.16. EPP: Ausblick - was kommt noch?

Fir die Korrekturen der EPP durch nachtragliche Veranderungenim Personalstamm (Ein-
tritte/Austritte/Veranderung der Anspruchsberiicksichtigung) miissen derzeit diese Anderun-
gen inder Ubersicht ,Priifung Energiepreispauschale” unter Erfassung Import erneut gespei-
chert werden. Um einen besseren Arbeitsfluss zu ermdéglichen, arbeiten wir aktuell daran die-
sen Zwischenschritt zukinftig zu automatisieren.

Wird die EPP durch Rickrechnung korrigiert, wird die Differenz der EPP aktuell noch nicht im
Buchungsbeleg berlicksichtigt.
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Fir die Korrekturen an der EPP wird automatisch eine berichtigte Lohnsteueranmeldung im
Verrechnungsmonat erzeugt. Derzeit wird fir diese Korrekturanmeldung des Monats August
(bzw. Quartal/Jahr) kein Formular in den Listenmanager gedruckt. Ubergangsweise kann dafiir
das Ubermittlungsprotokoll aus dem Meldecenter gedruckt werden.

2.6. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.25

2.6.1. Geriistbaugewerbe: Meldedatei

Die Meldedatei fir den Upload an die Zusatzversorgungskasse des Gerlistbaugewerbes aus
dem Meldecenter konnte nicht korrekt ausgefihrt werden.

2.7. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.24

2.7.1. Beitrag zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung in bestimmten Fallen zu
niedrig

Fir freiwillig versicherte, mehrfach beschaftigte Arbeitnehmer wurde in Verbindung mit Kug
oder Entschadigung nach dem IfSG der freiwillige Beitrag zur Krankenversicherung bei vorlie-
gender Rickmeldung "Meldesachverhalt Beitragsbemessungsgrenze" der Krankenkasse zu
niedrig ermittelt.

Betroffene Arbeitnehmer werden zur automatischen Riickrechnung vorgeschlagen.

2.7.2. Fehlerhafte Berechnung von Kug-Feiertag

Flr die Berechnung von Kug-Feiertag wurden die pauschalierten Nettoentgelte im Jahr 2022
nicht korrekt ermittelt.

Betroffene Arbeitnehmer werden zur automatischen Riickrechnung vorgeschlagen.

2.7.3. Erstellung Kug-Liste Arbeitsamt ab 07.2022

Die Erstellung der Kug-Liste Arbeitsamt ab 07.2022 ist wieder moglich.

2.8. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.23

2.8.1. Steuerfreiheit der Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld ab Januar

Mit dem Vierten Corona-Steuerhilfegesetz vom 10.06.2022 wurde die Regelung, dass Zuschiisse
des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-Kurzarbeitergeld bis 80 Prozent des Un-
terschiedsbetrags zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt nach § 106 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuches steuerfrei gestellt werden (§ 3 Nr. 28a EStG) nochmals bis zum 30.06.2022
verlangert. Die Steuerfreiheit galt bisher nur fiir Lohnzahlungszeitraume, zwischen dem
01.03.2020 und dem 31.12.2021.

Zur Korrektur bereits abgerechneter Monate, werden die betroffenen Arbeitnehmer*innen
beim Start des Lohnprojektes ermittelt, die unten aufgefiihrte Kriterien erfiillen und zur Rick-
rechnung vorgeschlagen.
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2.8.2. Kriterien zum Auslosen einer automatischen Riickrechnung

Die Rickrechnung auf 01.2022 oder einem etwaigen spateren Eintrittszeitpunkt wird fiir Arbeit-
nehmer*innen durchgefihrt, die einen steuerpflichtigen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld/Sai-
son-Kurzarbeitergeld erhalten haben und fiir die im jlingsten Beschaftigungsverhaltnis noch
keine Lohnsteuerbescheinigungen erstellt wurden.

2.8.3. Automatische Riickrechnung von Arbeitnehmern ohne Steuer-/SV-Tage

Arbeitnehmer*innen, die ab 01.2022 ohne Steuertage und/oder KV/RV/AV/PV/IG-Tage abge-
rechnet wurden, obwohl eine Steuerklasse bzw. SV-Beitrage vorhanden sind, werden zur auto-
matischen Riickrechnung vorgeschlagen.

Ist eine automatische Rickrechnung nicht gewiinscht und wird im Dialog "Abbrechen" gewahit,
konnen die im automatisch im Listenmanager abgestellten Protokoll aufgelisteten Arbeitneh-
mer*innen auch manuell zur Wiederholungsabrechnung ab 01.2022 vorbereitet und mit dem
aktuellen Programmstand erneut abgerechnet werden.

2.8.4. Neue Pfandungsfreigrenzen ab 1.7.2022

Mit diesem Programmstand werden die ab 1.7.2022 giiltigen Pfandungsfreigrenzen aus der
Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2022 vom 25.5.2022 fiir die Abrechnung 07.2022 be-
ricksichtigt.

2.9. ADDISON Lohn- und Gehaltsabrechnung 5.4.22 (Update 22.2022)

2.9.1. Anhebung des Grundfreibetrags, des Arbeitnehmer-Pauschbetrags und der Entfer-
nungspauschale ab Januar

Mit dem Steuerentlastungsgesetz 2022 wurde der Grundfreibetrag des § 32a Absatz 1 EStG von
9.984,00 Euro auf 10.347 Euro und der Arbeitnehmer-Pauschbetrag des § 9a Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a EStG von 1.000,00 Euro auf 1.200,00 Euro riickwirkend zum 1. Januar 2022 ange-
hoben.

Die Anderungen werden durch Anwendung des gednderten Programmablaufplans (PAP) pro-
grammeseitig berucksichtigt.

Eine weitere Anderung durch das Steuerentlastungsgesetz 2022 ist die Anhebung der Entfer-
nungspauschale gemafll § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 Satz 8 Buchstabe b EStG von 0,35 Euro
auf 0,38 Euro flir Fahrten zwischen Wohnort und 1. Tatigkeitsstatte ab dem 21. Km. Die Angabe
der Pauschale ist in den Allgemeinen Daten mit dem entsprechenden Giiltigkeitszeitraum be-
ricksichtigt.

Zur Korrektur bereits abgerechneter Monate, werden durch ein beim Start des Lohnprojektes
aufgerufenes Zusatzprogramm Arbeitnehmer ermittelt, die unten aufgefiihrte Kriterien erfillen
und nach einer weiteren Erlauterung automatisch riickgerechnet.
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2.9.2. Kriterien zum Auslosen einer automatischen Riickrechnung

Die Rickrechnung auf 01.2022 oder einem etwaigen spateren Eintrittszeitpunkt wird fir Arbeit-
nehmer*innen durchgefiihrt, die

B mit Steuerklasse ,null“ bis VI geschlisselt sind und fiir die im jlingsten Beschaftigungsver-
héltnis noch keine Lohnsteuerbescheinigungen erstellt wurde,

oder

B mitSteuerklasse ,frei” geschlisselt sind und bei denen das Kennzeichen ,pauschalversteu-
erte Fahrten Wohnung/1.Tatigkeitsstatte” unter Personalstamm | Fahrzeuge gesetzt ist und
kein Austrittsdatum vor dem Abrechnungsmonat vorliegt,

oder

B alsgeringfligig Beschaftigte geschlisselt sind und bei denen das Kennzeichen ,,pauschalver-
steuerte Fahrten Wohnung/1.Tatigkeitsstatte” unter Personalstamm | Fahrzeuge gesetzt ist
und kein Austrittsdatum vor dem Abrechnungsmonat vorliegt,

oder

B bei denen seit 01.2022 Kurzarbeitergeld abgerechnet wurde. Die Kug-Berechnung dandert
sich durch den geanderten PAP. Deshalb ist es auch erforderlich die Kug-Antrage, die fur
Zeitrdume ab 01.2022 erstellt wurden, zu berichtigen. Die Berichtigung erfolgt bei Antragen,
die in Papierform abgegeben wurden, durch Neu-Erstellung im jeweiligen Riickrechnungs-
monat. Die Antrage, die im KEA-Verfahren elektronisch Ubermittelt wurden, sind im Ver-
rechnungsmonat neu zu erstellen und zu Gibermitteln.

2.9.3. Arbeitshilfe

Des Weiteren wird geprift, ob seit 01.2022 eine Lohnart mit der Verarbeitung “pauschalver-
steuerte AG-Leistung fir Fahrten zw. Wohnung und 1. Tatigkeitsstatte” (z. B. Basis-Lohnart
5110 ,,Fahrten zw. W/ T PSt AG“) verwendet wurde. Da fur diese Lohnart eine Betrags-Erfas-
sung notwendig ist, kann hier keine Automatik angewendet werden. Im Protokoll sind die ent-
sprechenden Arbeitnehmer*innen jedoch aufgelistet und konnen geprift und ggf. korrigiert
werden.

2.10. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.4.21

2.10.1. KEA-Meldungen: neue Datensatzversion 6.02

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat eine neue Datensatzversion 6.02 fiir die elektronische Uber-
mittlung der Kug/S-Kug-Leistungsantrage und -Abrechnungslisten (KEA-Meldungen) veroffent-
licht, damit kénnen nun auch KEA-Meldungen mit mehr als 24 Bezugsmonaten versendet wer-
den.

2.10.2. Aktualisierung der Kug-Liste Arbeitsamt

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat neue Formulare fiir die papierbezogene Ubermittlung der An-
trage (Kug 107 - Leistungsantrag und Kug 108 - Abrechnungsliste) veroffentlicht. Die Kug-Liste
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Arbeitsamt unter Steuerungsdaten | Kurzarbeit | Kug-Liste Arbeitsamt wurde entsprechend ak-
tualisiert.

2.10.3. Bauhauptgewerbe: Beitrag fiir Angestellte ab 01.06.2022

Die Tarifparteien im Bauhauptgewerbe haben ab 01.06.2022 eine Erhéhung des Beitrages fir
Angestellte im Tarifgebiet Ost und Berlin-Ost beschlossen. Die Allgemeine Daten Bau wurden
entsprechend aktualisiert:

E-}_ Allgemeine Daten Bau

Ol Hig = [ W

Unaubstarif ZVE-Beitrage/Ausbildung

Bauhauptgewerbe w qultig ab | 06.2022 w
— ZVK-Bau Berlin
West Ost West Ost
Tagesheitrag Angestelhe| 3,35| 138 3.35| 1.33|
Monatsbeitrag Angestelte 67.00 2750 'E?DD| 2750
Zusatzversorg. gewerbl. AN| 3.20] 1,10 3.20| 1105
Monatsbeitrag Auszubildende| ~ 2000] 20000 2000  20.00|
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Kontakt:

Wolters Kluwer

Software und Service GmbH
Stuttgarter StrafRe 35

71638 Ludwigsburg

+49 (0)7141914-0 tel

+49 (0)7141 914-92 fax
addison@wolterskluwer.com
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