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1. Aktuelle Information 

Nachfolgend erhalten Sie Informationen zu den Änderungen, die wir mit dieser Aktualisierung 
für Sie vorgenommen haben. 

Die Installation der Aktualisierung setzt voraus, dass die Anwendungen von der Hauptversion 
2025-2 (mit oder ohne Service Releases/Updates) bereits installiert wurden. 

 

 Ab dem Kapitel 2 erhalten Sie eine Historie der Erweiterungen/Änderungen, die 
bisher im Rahmen von Updates/Service Releases veröffentlicht worden sind. 

1.1. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.39 

1.1.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden weitere Aktualisierungen 
vorgenommen. 

1.1.2. DEÜV-Meldungen/Lohnsteueranmeldungen können in bestimmten Konstellationen 
nicht erstellt werden 

DEÜV-Meldungen in Zusammenhang mit einem rückwirkenden Austritt und Lohnsteueranmel-
dungen mit abweichendem Zeitraum können wieder erstellt werden 
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2. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 

2.1. ADDISON Lohn- und Gehaltsabrechnung 5.7.38 (Update 35.2025) 

2.1.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden weitere Aktualisierungen 
vorgenommen.  

2.1.2. ADDISON Personal & Zeiten 

◼ Wurden allein Entgeltdaten eines Arbeitnehmers in Personal & Zeiten geändert wurden 
diese ggf. nicht in ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung übernommen. 

◼ Wurden Kommunikationsdaten in Personal & Zeiten für einen Arbeitnehmer verändert, 
wurden diese u. U. nicht in ADDSION Lohn- & Gehaltsabrechnung übernommen. 

2.1.3. EEL: Bescheinigung für Krankgeld bei Mitaufnahme im Krankenhaus 

Bei Auswahl der Fehlzeit 4.11 “Bezug von Krankengeld wegen Mitaufnahme als Begleitperson 
im Krankenhaus” erfolgte eine Fehlermeldung. Die Bescheinigung konnte trotzdem erstellt wer-
den. 

2.2. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.37 (Update 32.2025) 

2.2.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen.  

2.2.2. AAG: Mutterschaftsgeld bei Mehrfachbeschäftigung 

Die Berechnung von Mutterschaftsgeld bei Mehrfachbeschäftigung im AAG-Verfahren wurde 
angepasst. 

2.3. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.36 (Update31.2025) 

2.3.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen.  

2.3.2. Verwaltung der benutzerbezogenen Einstellungen 

Die benutzerbezogenen Einstellungen unter Extras | Einstellungen | Optionen wurden zum Teil 
nicht richtig gespeichert und verarbeitet. 

Im Standard (erstmalige Nutzung von ADDISON) sind alle Optionen deaktiviert. Werden die Op-
tionen aktiviert, gelten sie für den jeweiligen Benutzer mandantenübergreifend. 
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2.3.3. Pfändung/Arbeitgeberdarlehen: Änderungen im laufenden Monat werden nicht be-
rücksichtigt 

Änderungen im laufenden Monat an den Stammdaten zu Pfändungen bzw. Arbeitgeberdarle-
hen werden mit der aktuellen Programmversion wieder berücksichtigt. Bitte prüfen Sie die Ab-
rechnungen mit Pfändungen/Arbeitgeberdarlehen, sofern sie Änderungen im laufenden Monat 
hatten und führen ggf. eine Rückrechnung für die betroffenen Arbeitnehmer/-innen mit der ak-
tuellen Programmversion durch. 

2.3.4. Aktualisierung Tariftabellen zur Tarifrunde Bund und Kommunen 2025 

Mit der Tarifeinigung vom 06.04.2025 zu den Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des öf-
fentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern wurden die Tariftabellen rückwir-
kend ab 04.2025 geändert. Nach Abschluss der Redaktionsverhandlungen dürfen diese Ände-
rungen in die Anwendung gehen und an die betroffenen Arbeitnehmer/-innen rückwirkend aus-
gezahlt werden. Wir veröffentlichen zusammen mit dieser Programmversion nun folgende Ta-
riftabellen: 

◼ TVöD Bund (ab 04.2025) 
◼ TVöD VKA (ab 04.2025) 
◼ TVöD Pflege (ab 04.2025) 
◼ TVöD Soziales und Erziehung (ab 04.2025) 
◼ TV-V (ab 06.2025) 

Für die rückwirkende Berücksichtigung der Tarifeinigung ist eine manuelle Rückrechnung für die 
betroffenen Arbeitnehmer/-innen notwendig. Bitte führen Sie diese ab dem Monat der Gültig-
keit des entsprechenden Tarifgebietes durch. Bei TVöD Bund, TVöD VKA, TVöD Pflege und TVöD 
SuE ist dies jeweils ab April 2025. Bei TV-V ist dies ab Juni 2025. 

Die Aktualisierung der Tariftabellen erfolgt wie üblich über Erfassung Import | ADDISON Online 
Aktualisierung Lohn. 

2.4. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.35 

2.4.1. Übernahme der Daten aus ADDISON Lohn Online 

Bei der Übernahme von Änderungen aus ADDISON Lohn Online, speziell im Bereich der DaBPV-
Meldeinformationen, konnte es vorkommen, dass Änderungen nicht als übernommen gekenn-
zeichnet wurden. Dies führte zum Fehlerhinweis, nicht übernommener Änderungen aus ADDI-
SON Lohn Online. Die Abrechnung wurde verhindert.  

Wiederholen Sie bitte die Übernahme der Änderungen aus Lohn Online mit dieser Programm-
version (V 5.7.35). Die Abrechnung ist nach der wiederholten Datenübernahme möglich. 

2.4.2. Wichtige Information der DSRV bzgl. den Verarbeitungszeiten im DaBPV-Meldeverfah-
ren 

Das BZSt informiert über eine Downtime der BZSt-Schnittstelle. Ursache für die Downtime ist 
ein Releasewechsel vom 21.07.2025, 16:00 Uhr bis voraussichtlich 01.08.2025. Der 
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erforderliche Service für das DaBPV-Meldeverfahren ist in diesem Zeitraum nicht erreichbar, es 
kommt zu entsprechenden Verzögerungen bei der Bearbeitung. Die DSRV geht derzeit davon 
aus, dass die Bearbeitung der bis zum 1.8.2025 aufgelaufenen Rückstände bis Mitte August 
dauern wird. 

2.5. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.34 

2.5.1. Symbol für Aktivierung DaBPV-Meldeverfahren nicht vorhanden 

In bestimmten Konstellationen konnte es dazu kommen, dass in der Bereichsleiste ADDISON 
Lohn & Gehalt das Symbol für die Aktivierung des DaBPV-Meldeverfahrens nicht angezeigt 
wurde. 

Mit der aktuellen Programmversion erfolgt für die betroffenen Mandanten nochmals automa-
tisch eine Nachholung des Uploads nach ADDISON Lohn Online mit den erforderlichen Informa-
tionen, sobald die betreffenden Mandanten in ADDISON Lohn & Gehalt geöffnet werden. An-
schließend wird auch zeitnah das Symbol zur Aktivierung des DaBPV-Meldeverfahrens je Man-
dant entsprechend angezeigt. 

2.5.2. Automatische Korrektur von ggf. stornierten AN 

In bestimmten Konstellationen konnte es dazu kommen, dass Arbeitnehmer/-innen in ADDISON 
Lohn Online und nach Übernahme der Daten auch in ADDISON Lohn & Gehalt fälschlicherweise 
mit einem Austrittsdatum zum Monatsletzten in der aktuellen Programmversion und einem 
Stornierungskennzeichen abgerechnet wurden. 

Die betroffenen Arbeitnehmer/-innen werden mit Aufruf des jeweiligen Mandanten im Bereich 
Lohn & Gehalt automatisch korrigiert, so dass sie anschließend sowohl in ADDISON Lohn Online 
als auch in ADDISON Lohn & Gehalt wieder als aktive Arbeitnehmer vorliegen! 

2.5.3. Kennzeichen autom. Übernahme (wenn nur DaBPV aktiv ist) je Mandant speichern 

Das Kennzeichen für die automatische Übernahme der DaBPV-Änderungen aus ADDISON Lohn 
Online in der Bereichsleiste ADDISON Lohn & Gehalt, welches nur aktiv ist, ohne AG-Selfservice 
in ADDISON Lohn Online, wird zukünftig je Mandant gespeichert. 

2.6. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.33 (Update 29.2025) 

2.6.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen.  

2.6.2. ADDISON Lohn Online: Sprungmöglichkeit in Übersicht (Dashboard) und offene Aufga-
ben 

Nach der Aktivierung des DaBPV-Meldeverfahrens oder des Arbeitgeberselfservices für den 
Mandanten stehen zusätzliche Direktsprünge auf die Übersichtsseite (Dashboard) und der offe-
nen Aufgaben zur Verfügung. 
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In der Befehlsleiste von Lohn- & Gehalt in der Gruppe ADDISON Online Lohn aufgeführt: 

   Sprung in das Dashboard des aktiven Mandanten 

   Sprung in die Offenen Aufgaben des aktiven Mandanten. 

2.6.3. Symbol für Aktivierung DaBPV-Meldeverfahren nicht vorhanden 

In bestimmten Konstellationen konnte es dazu kommen, dass in der Bereichsleiste ADDISON 
Lohn & Gehalt das Symbol für die Aktivierung des DaBPV-Meldeverfahrens nicht angezeigt 
wurde. 

Mit der aktuellen Programmversion erfolgt für die betroffenen Mandanten nochmals automa-
tisch die Übermittlung des aktuellen Monatsabschlusses nach ADDISON Lohn Online. Anschlie-
ßend wird auch das Symbol zur Aktivierung des DaBPV-Meldeverfahrens je Mandant entspre-
chend angezeigt. 

2.7. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.32 

2.7.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen. 

2.7.2. Neues DaBPV-Meldeverfahren ab 01.07.2025 

Zum 01.07.2025 ist das neue elektronische DaBPV-Meldeverfahren in der Pflegeversicherung 
gestartet. Alle wichtigen Informationen zu den gesetzlichen Hintergründen und weiteren wich-
tigen Informationen findet Sie im zugehörigen Serviceletter-Beitrag vom 26.06.2025: Neues 
elektronisches DaBPV-Meldeverfahren in der Pflegeversicherung 

Aktivierung des DaBPV-Meldeverfahrens je Mandant über ADDISON Lohn & Gehalt 

Die Aktivierung zum Abruf der Kinder im Verfahren DaBPV ist mit dieser Programmversion mög-
lich. Um die Arbeitnehmer in dem Verfahren anzumelden, klicken Sie auf die Schaltfläche "Kin-
der elektr. Abrufen" in der Gruppe DaBPV innerhalb der Bereichsleiste Lohn & Gehalt.  

 

Beachten Sie, dass die Anzahl der Kinder für den Beschäftigten somit künftig im elektronischen 
Verfahren (DaBPV) abgerufen werden. Damit verlagert sich die Anlage bzw. die Verwaltung der 
Kinderdaten (auch der bereits in der Vergangenheit manuell erfassten Kinder) nach ADDISON 
Lohn Online. Über den bisher gewohnten Aufruf unter Stammdaten | Personal | Fehlz. | Kinder 
erfolgt über die Schaltfläche "Bearbeiten" automatisch die Weiterleitung in die neue 

https://serviceletter.addison.de/neues-elektronisches-dabpv-meldeverfahren-in-der-pflegeversicherung?source=sl
https://serviceletter.addison.de/neues-elektronisches-dabpv-meldeverfahren-in-der-pflegeversicherung?source=sl
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Verwaltung der Kinderdaten. Weitere Informationen zur Umsetzung in ADDISON Lohn Online 
finden Sie im Hilfecenter zu ADDISON Lohn Online. 

Übernahme der im DaBPV-Meldeverfahren abgerufenen Angaben 

Die im elektronischen Verfahren zurückgemeldeten Kinder für den Arbeitnehmer, werden in 
ADDISON Lohn & Gehalt in der Bereichsleiste in der Gruppe ADDISON Lohn Online unter Geän-
derte Arbeitnehmer (bei Mandanten mit aktiviertem Arbeitgeber-Self-Service) bzw. unter Än-
derungen aus DaBPV (bei Mandanten ohne aktiviertem Arbeitgeber-Self-Service) angezeigt.  

Über das Ausklappmenü können die Änderungen geprüft und ggf. in den Personalstamm über-
nommen werden. Die in den Personalstamm übernommenen Informationen werden im Regis-
ter Stammdaten | Personal | Soz.-1 in der Gruppe Beschäftigung angezeigt und entsprechend 
für die Berechnung der Pflegeversicherungsbeiträge herangezogen. 

 

Dies sind insbesondere: 

◼ Kinderzahl (Rückgemeldete Anzahl der Kinder, die nach Angabe des BZSt1, für die Berech-
nung der Abschläge in der Pflegeversicherung berücksichtigungsfähig sind) 

◼ Elterneigenschaft ab (Datum ab wann die Elterneigenschaft, nach Angabe des BZSt, gege-
ben ist)  

Vergleich der abgerufenen Anzahl Kinder vs. bisher erfasste Anzahl Kinder 

Um evtl. Unterschiede bzw. Abweichungen zwischen dem Abruf der Kinder vom BZSt und der 
bisher im Personalstamm erfassten Anzahl der Kinder schnell feststellen zu können, nutzen Sie 
bitte den neuen Dialog Vergleich Kinder aus DaBPV zu bisheriger Erfassung im Menü Erfassung 
Import. Hier werden die für einen Vergleich benötigten Informationen in Tabellenform ange-
zeigt.  

 

  

 

1 Bundeszentralamt für Steuern 

https://taasupportportal.wolterskluwer.com/de/de-de/steuerberater/addison-online/lohn-online
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2.7.3. Bauhauptgewerbe: Tarifänderungen ab 01.07.2025 

Die Tarifvertragsparteien im Bauhauptgewerbe haben sich auf Änderungen der Tarifverträge 
VTV1, TZA Bau2 und BBTV3 geeinigt, die zum 01.07.2025 in Kraft getreten sind und sich im We-
sentlichen auf die Berechnungsparameter in ADDISON Lohn & Gehalt auswirken und es 
dadurch zu einer Änderung der Allgemeinen Daten Bau kommt. 

 

Weitergehende Informationen zu den einzelnen Änderungen finden Sie unter: Änderungen der 
Beitragssätze und weitere tarifvertragliche Änderungen zum 01.07.2025 

Die Änderungen bzgl. der erweiterten Meldeverpflichtungen für den Auszubildenden können 
von SOKA-BAU voraussichtlich erst ab Oktober 2025 verarbeitet werden. Die Änderungen in 
ADDISON Lohn & Gehalt zu den SOKA-Meldungen werden somit auch erst zu einem späteren 
Zeitpunkt ausgeliefert. 

2.8. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.31 

2.8.1. PV-Beitragsberechnung bei Freiwillig Versicherten AN 

Für Freiwillig Versicherte Arbeitnehmer/-innen (Firmenzahler und Selbstzahler) wurden seit der 
Programmversion 5.7.30 keine PV-Beiträge berechnet. 

Die betroffenen Arbeitnehmer/-innen werden mit Aufruf des jeweiligen Mandanten im Bereich 

 

1 Tarifvertrag über das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe 

2 Tarifvertrag über eine zusätzliche Altersversorgung im Baugewerbe 

3 Bundesrahmentarifvertrag für das Baugewerbe 

https://www.soka-bau.de/nachrichten/detail/aenderungen-der-beitragssaetze-und-weitere-tarifvertragliche-aenderungen-zum-01072025
https://www.soka-bau.de/nachrichten/detail/aenderungen-der-beitragssaetze-und-weitere-tarifvertragliche-aenderungen-zum-01072025
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Lohn & Gehalt automatisch zur Rückrechnung vorgeschlagen!  

2.9. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.30 

2.9.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen. 

2.9.2. Automatische Korrektur von stornierten sv-freien AN 

In bestimmten Konstellationen konnte es dazu kommen, dass sv-freie Arbeitnehmer/-innen (z. 
B. PGR 999) in ADDISON Lohn Online und nach Übernahme der Daten auch in ADDISON Lohn & 
Gehalt fälschlicherweise mit einem Austrittsdatum zum Monatsletzten in der aktuellen Pro-
grammversion und dem Status "storniert" abgerechnet wurden. 

Die betroffenen Arbeitnehmer/-innen werden mit Aufruf des jeweiligen Mandanten im Bereich 
Lohn & Gehalt automatisch korrigiert, so dass sie anschließend sowohl in ADDISON Lohn Online 
als auch in ADDISON Lohn & Gehalt wieder als aktive Arbeitnehmer vorliegen! 

2.9.3. Automatische Korrektur von Privat Versicherten AN 

Bei untermonatlichem Ein- bzw. Austritt wurde der KV-/PV-AG-Zuschuss falsch berechnet. 

Die betroffenen Arbeitnehmer/-innen werden mit Aufruf des jeweiligen Mandanten im Bereich 
Lohn & Gehalt automatisch zur Rückrechnung vorgeschlagen!  

2.9.4. BA-BEA: Verbesserung des Datenaustausches 

Im Rahmen der Übernahme von BFW nach Lohn wurden Verbesserungen des Datenaustau-
sches vorgenommen. 

2.10. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.29 (Update 25.2025) 

2.10.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen. 

2.11. Service Release ADDISON Lohn- und Gehaltsabrechnung 5.7.28 

2.11.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen. 

2.11.2. ADDISON Lohn Online: Abwesenheiten - Übernahme von AN-Notizen 

Unter Erfassung Import | Abwesenheiten - Lohn Online werden zukünftig auch die im Arbeit-
nehmer-Self-Service für den Arbeitgeber erfassten Notizen aus ADDISON Lohn Online 
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importiert und in der neuen Spalte "Arbeitnehmerinformation" angezeigt.  

2.12. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.27 (Update 23.2025) 

2.12.1. AAG: Neue Mutterschutzfristen bei Fehlgeburten ab 1.6.2025 

Durch Anpassungen am Mutterschutzgesetz gelten ab dem 1.6.2025 neue gestaffelte Mutter-
schutzfristen bei Fehlgeburten ab der 13. Schwangerschaftswoche, und zwar nach § 3 Abs. 5 
MuSchG: 

1. bis zum Ablauf von zwei Wochen bei einer Fehlgeburt ab der 13. Schwangerschaftswoche 
oder 

2. bis zum Ablauf von sechs Wochen bei einer Fehlgeburt ab der 17. Schwangerschaftswoche 
oder 

3. bis zum Ablauf von acht Wochen bei einer Fehlgeburt ab der 20. Schwangerschaftswoche. 

Für die Berechnung der neuen Mutterschutzfristen steht für Personalversionen ab 06.2025 ein 
neues Kontrollkästchen "Fehlgeburt ab der" mit Listenfeld für die Auswahl der geltenden 
Schwangerschaftswoche im Programm bei Anlage der Fehlzeit "4.5 Mutterschutzfrist" und im 
Dialog "Aufwendungsausgleich" zur Verfügung. 

Bei einer Fehlgeburt ab der 24. Schwangerschaftswoche (Totgeburt) nach § 31 PStV gelten bis-
her schon die Schutzfristen von 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Entbindung (§ 3 Abs. 1 
und 2 MuSchG), also insgesamt 14 Wochen. Totgeburten können jetzt auch über das neue Kon-
trollkästchen "Fehlgeburt ab der" mit Auswahl "24. Schwangerschaftswoche (Totgeburt)" im 
Listenfeld dokumentiert werden. 

2.12.2. Bezeichnung der Monatsabschlussaufgaben in der Statusanzeige 

Die Bezeichnung der Monatsabschlussaufgaben in der Statusanzeige wird wieder vollständig 
angezeigt. 

2.13. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.26 (Update 21.2025) 

2.13.1. Optimierung Datenaustausch ADDISON Lohn Online 

Zur weiteren Optimierung des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisie-
rungen vorgenommen. 

2.14. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.25 

2.14.1. Fehlerhafte Kug-/S-Kug-Berechnung für Steuerklasse IV ohne Faktorverfahren 

Mit Programmversion 5.7.24 erfolgte eine fehlerhafte Kug-/S-Kug-Berechnung für Steuerklasse 
IV ohne Faktorverfahren. Die betroffenen Arbeitnehmer/-innen werden automatisch zur Rück-
rechnung vorgeschlagen. 

Nach erfolgter Rückrechnung sind ggf. korrigierte Kug-/S-Kug-Anträge (im Papierverfahren) im 
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Rückrechnungsmonat bzw. korrigierte KEA-Meldungen im Verrechnungsmonat zu erstellen. 

2.14.2. Navigation nur eingeschränkt möglich 

In Ausnahmefällen konnte es vorkommen, dass die Navigation in ADDISON Lohn & Gehalt nur 
eingeschränkt möglich war. Dieses Verhalten wurde oft durch eine "blaue Menüleiste" ober-
halb der ADDISON Anwendung begleitet. Um den vollen Funktionsumfang wieder zu erlangen, 
musste das Programm geschlossen werden. Das Verhalten tritt mit der aktuellen Programmver-
sion nicht mehr auf.  

2.15. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.24 (Update 19.2025) 

2.15.1. ADDISON Lohn Online: Datenaustausch 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen. Insbesondere wurden Änderungen im Zusammenspiel von ADDISON Lohn & Gehalts-
abrechnung mit der Akte-Lösung vorgenommen.  

2.15.2. DSAK: Widerruf SEPA-Lastschriftmandat 

Der elektronische Widerruf eines SEPA-Lastschriftmandats ist nach dem gemeinsamen Rund-
schreiben „Meldeverfahren zur Sozialversicherung“ vom 29.06.2016 in der Fassung vom 
12.03.2025 erst ab dem sechsten Kalendertag nach Abgabe einer DSAK-Meldung (Datensatz Ar-
beitgeberkonto) zulässig. Ein entsprechender Hinweis wird, wie bisher beim Wechsel der Zah-
lungsart für Krankenkassen, wenn zuvor SEPA-Lastschriftmandat eingestellt war, ausgegeben. 
Wird z. B. am 9.5.2025 die Zahlungsart von SEPA-Lastschriftmandat auf SEPA-Überweisung um-
gestellt, wird als "Datum, zu dem die Ermächtigung/Änderung des SEPA-Lastschriftmandats gül-
tig wird" der 15.5.2025 in die DSAK-Meldung eingetragen. 

Weiter wurde bisher bei Änderung des Arbeitgeberkontos und eingestellter Zahlungsart "SEPA-
Lastschriftmandat" automatisch das zuvor erteilte SEPA-Lastschriftmandat mit einer separaten 
DSAK-Änderungsmeldung widerrufen. Dies ist nicht mehr erforderlich, da ein zuvor erteiltes 
SEPA-Lastschriftmandat bei der Krankenkasse automatisch zum Vortag des Änderungsdatums 
für die neue Bankverbindung als widerrufen gilt. Es gibt somit nur noch eine DSAK-Änderungs-
meldung für die Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats mit der neuen Bankverbindung. 

2.16. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.23 (Update 17.2025) 

2.16.1. Aktualisierung Datenaustausch mit ADDISON Lohn Online 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen, um einen besseren Ablauf zu gewährleisten. 

2.16.2. Pfändungsfreigrenzen für Arbeitseinkommen ab 1.7.2024 

Mit diesem Programmstand werden die ab 1.7.2025 gültigen Pfändungsfreigrenzen aus der 
Pfändungsfreigrenzenbekanntmachung 2025 vom 11.4.2025 für die Abrechnung ab 07.2025 
und die Lohnpfändungstabelle 2025 berücksichtigt. 
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2.16.3. Einmalige Feiertage für das Bundesland Berlin 

Unter Stammdaten | Mandant | Str1 | Feiertage … wurde die beiden nachfolgend aufgeführten 
einmaligen Feiertage für das Bundesland Berlin aufgenommen und werden programmseitig in 
ADDISON Lohn & Gehalt berücksichtigt. 

◼ 08.05.2025 - 80. Jahrestag der Befreiung vom Nationalsozialismus und der Beendigung des 
Zweiten Weltkriegs in Europa 

◼ 17. Juni 2028 - 75. Jahrestag des Volksaufstands in der DDR 

2.17. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.22 

2.17.1. Kommunikation mit ADDISON Lohn Online aktualisiert 

Im Rahmen des Datenaustausches mit ADDISON Lohn Online wurden Aktualisierungen vorge-
nommen, um einen besseren Ablauf zu gewährleisten. 

2.17.2. EEL: SKug bei Krankengeldbescheinigung 

Für die Krankengeldbescheinigung wurde der Tatbestand SKug nicht korrekt dargestellt. 

2.18. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.7.21 (Update 15.2025)  

2.18.1. BA-BEA: Änderung beim Ansprechpartner 

Abweichende Ansprechpartner für Personal und Entgelt können unter Stammdaten | Abge-

bende Stelle | Ansprechpartner | Abweichende Ansprechpartner pro Meldeverfahren | BEA 

Entgelt und/oder BEA Personal eingetragen werden. 

2.18.2. Automatischer Eintrag für den Grund der AZ-Änderung bei Wechsel der tariflichen Ar-
beitszeit im Bauhauptgewerbe 

Bei Wechsel der tariflichen Arbeitszeit im Bauhauptgewerbe aufgrund Winter-/Sommerarbeits-
zeit erfolgt zukünftig für 

◼ gewerbliche Arbeitnehmer 
◼ schwerbehinderte gewerbliche Arbeitnehmer 
◼ gewerbliche Arbeitnehmer im Auslernjahr 
◼ Jugendliche 

ein automatischer Eintrag unter Stammdaten | Personal | Zeit | Grund für Arbeitszeitände-

rung mit "Sonstiges" und einem entsprechenden Hinweis. 

2.18.3. ADDISON Lohn Online - Systemseitige Migration aller Mandanten auf Personal und 
Zeiten 2.0 

Ab dem 10. April 2025 beginnen wir bei allen Kunden, die ADDISON Lohn & Gehalt einsetzen, 
mit der automatischen Migration aller Mandanten auf die neue Version von Personal und Zei-
ten 2.0. Voraussetzung für die Migration ist die HV 2025-2 mit der Programmversion 5.7.21 in 
ADDISON Lohn & Gehalt. Um eine reibungslose Datenübernahme zu gewährleisten, erfolgt die 
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Umstellung direkt nach dem Monatsabschluss in ADDISON Lohn & Gehalt. Die Mandanten wer-
den automatisch mit der nächsten Abrechnung, die auf den 10. April 2025 folgt, umgestellt. Sie 
müssen nichts weiter tun. Nach erfolgreicher Migration werden Sie über eine Benachrichtigung 
im Mandanten-Dashboard informiert. 

ADDISON OneClick Hilfecenter für Steuerberater zur Aktivierung von Personal und Zeiten 2.0 
und Informationen, was sich nach der Migration ändert:  

Eine ausführliche Hilfe zu den neuen bzw. geänderten Funktionen in ADDISON Lohn & Gehalt 
bzw. in Personal und Zeiten 2.0 finden Sie unter https://hilfecenter.addisonone-
click.de/hc/de/articles/16873934178972-ADDISON-Lohn-Online-Steuerkanzleien-und-Lohnab-
rechner-Personal-und-Zeiten oder im Dashboard von Personal und Zeiten 2.0. 

Eine Übersicht über den Migrationsstatus pro Mandant finden Sie in ADDISON Online in der 
Übersicht Lohn Online. 

ADDISON OneClick Hilfecenter für Arbeitgeber Self-Service und Arbeitnehmer-Self-Service zur 
Vorstellung der neuen Version von Personal und Zeiten 2.0 und über die praktischen Funktio-
nen: 

Unter den folgenden Links finden Sie auch weiterführende Informationen für Ihre Mandanten 
bzw. deren Arbeitnehmer/-innen zur Vorstellung der neuen Version von Personal und Zeiten 
2.0: 

https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16853040556828-ADDISON-Lohn-Online-
Arbeitgeber-Self-Service-Personal-und-Zeiten 

https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16814938370332-ADDISON-Lohn-Online-
Arbeitnehmer-Self-Service-Personal-und-Zeiten 

2.18.4. Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte mit LKK 

Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte und gleichzeitig in der LKK versi-
cherte Beschäftigte konnten mit ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung bisher nur als Selbstzah-
ler (BGS 0XX1) mit aktiviertem Kontrollkästchen „Sonderfall“ (für die abweichende AG-Zuschuss 
Berechnung) abgerechnet werden. Mit der aktuellen Programmversion kann ab 01.2025 auch 
im Firmenzahlerverfahren (BGS 9XX1) abgerechnet werden und das Kontrollkästchen „Sonder-
fall“ ist grundsätzlich nicht mehr erforderlich. 

Ab 01.2025 werden unter Stammdaten | Krankenkassen/BV die Beiträge und Zuschüsse für 
„Freiwillig Versicherte Arbeitnehmer“ bei allen landwirtschaftlichen Krankenkassen gelöscht. 
Die korrekten Beiträge sind unter Infos | weitere | LKK | Beitrag LKK freiwillig Versicherte 

2025 zu finden und müssen manuell im Personalstamm unter Stammdaten | Personal | Soz.-2 
gepflegt werden. 

Arbeitnehmer, die ab 01.2025 nicht korrekt abgerechnet wurden, werden durch einen Prüflauf 
beim Öffnen eines Mandanten ermittelt und in einem Protokoll ausgeben. Für diese Beschäftig-
ten ist ab dem angegebenen Monat ein Gesamtbeitrag zur KV und PV sowie ggf. ein abweichen-
der AG-Zuschuss unter Stammdaten | Personal | Soz.-2 einzutragen und rückzurechnen. 

https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16873934178972-ADDISON-Lohn-Online-Steuerkanzleien-und-Lohnabrechner-Personal-und-Zeiten
https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16873934178972-ADDISON-Lohn-Online-Steuerkanzleien-und-Lohnabrechner-Personal-und-Zeiten
https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16873934178972-ADDISON-Lohn-Online-Steuerkanzleien-und-Lohnabrechner-Personal-und-Zeiten
https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16853040556828-ADDISON-Lohn-Online-Arbeitgeber-Self-Service-Personal-und-Zeiten
https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16853040556828-ADDISON-Lohn-Online-Arbeitgeber-Self-Service-Personal-und-Zeiten
https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16814938370332-ADDISON-Lohn-Online-Arbeitnehmer-Self-Service-Personal-und-Zeiten
https://hilfecenter.addisononeclick.de/hc/de/articles/16814938370332-ADDISON-Lohn-Online-Arbeitnehmer-Self-Service-Personal-und-Zeiten
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