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1. Aktuelle Informationen

Nachfolgend erhalten Sie Informationen zu den Anderungen, die wir mit dieser Aktualisierung
fir Sie vorgenommen haben.

Die Installation der Aktualisierung setzt voraus, dass die Anwendungen von der DVD 3/2023
inkl. Update ADDISON Software 46.2023 bereits installiert wurden.

A Ab dem Kapitel 2 erhalten Sie eine Historie der Erweiterungen/Anderungen, die
bisher im Rahmen von Updates/Service Releases veroffentlicht worden sind.

1.1. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.89

1.1.1. Freigabe der Liste Saison-Kug fiir den Winterbeschaftigungszeitraum 2023/2024

Mit dieser Programmversion ist die Erstellung der Liste Saison-Kug flir den Winterbeschafti-
gunsgzeitraum 2023/2024 (Dezember 2023 - Méarz 2024) moglich.

Eine inhaltliche Verdanderung aufgrund der offiziellen Formulare der Bundesagentur fiir Arbeit

B Kug 307 - Leistungsantrag
B Kug 308 - Abrechnungsliste

gibt es nicht.
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2.  Ubersicht bisherige Erweiterungen/Anderungen

Nachfolgend erhalten Sie eine Ubersicht tiber die Erweiterungen/Anderungen, die bisher im
Rahmen von Updates/Service Releases veroffentlicht worden sind.

2.1. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.88

2.1.1. Erweiterung Hinweis/Fehler bei fehlender Steuer-I1D

Bereits seit Anfang des Jahres 2023 ist eine Abrechnung ohne Steuer-ID in den Erstellungsmo-
naten der Lohnsteuerbescheinigung (Dezember oder Monat mit Austrittsdatum) nicht mehr
moglich, programmseitig erscheint ein entsprechender Fehler bei der Abrechnung der jetzt
nochmal bzgl. der Auswirkung auf die Lohnsteuerbescheinigung erweitert wurde.

Addison - Hinweis

Hinweis
Fortfahren ohne die Fehler zu korigieren? | Ja |
=T
Drucken
Wfeniger

! [1] Im Register Stammdaten | Personal | Steuer 1 fehlt die Steueridentifikationsnummer. Ab 2023 ist
gine (bermittung der Lohnsteuerbescheinigung nur noch mit Steuveridentifikationsnummer miglich!

In den Ubrigen Abrechnungsmonaten bleibt es wie bisher nur bei einem Hinweis in der Abrech-
nung, wenn die Steuer-ID fehlt.

Eine Abrechnung ohne Steuer-ID ist in den Erstellungsmonaten der Lohnsteuerbescheinigung
im Ausnahmefall moéglich durch Aktivierung des Kontrollkdstchens "Ausschluss ELStAM-Verfah-
ren" unter Stammdaten | Personal | Steuer-2 | sonstige Kennzeichen, sofern lhnen die Steuer-
ID zu diesem Zeitpunkt noch nicht vorliegt.

Bitte beachten Sie, dass dies nur die Abrechnung ohne Steuer-ID betrifft. Die Erstel-

A lung der Lohnsteuerbescheinigung ist trotzdem nicht ohne Steuer-ID moglich. Bitte
erfassen Sie die Steuer-ID ggf. riickwirkend, um ihrer gesetzlichen Verpflichtung fir
die Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung nachkommen zu kénnen!
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2.1.2. Integration Kostenrechnung: Priifungen in der Kalendererfassung

In der Kalendererfassung werden die Kostenstellen / Kostentrager, mit aktiver Option Integra-
tion Kostenrechnung, bei ihrer Eingabe geprift.

2.2. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.87

2.2.1. Folgelohnartenverarbeitung fiihrt zu doppelten Lohnarten/Betriagen (bei Simulierung)

Eine Folge-Folge-Lohnarten konnte bei einer simulierten Abrechnung doppelt ausgewiesen wer-
den. Bspw. erfolgte dies bei der Dienstwagenautomatik, wenn ein Arbeitnehmer eine Zuzah-
lung leistet. Die endgiiltige Abrechnung war nicht betroffen.

In Teilmonaten wurden die Folgelohnarten nicht gekiirzt. Die betroffenen Arbeitnehmer wer-
den autom. zur Riickrechnung vorgeschlagen.

2.3. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.86

2.3.1. Bauhauptgewerbe: fehlerhafter ANMEL bei Ausbildungsbeginn

Seit Programmversion 5.5.84 wurde bei Ausbildungsbeginn falschlicherweise ein ANMEL im
SOKA-Meldeverfahren erstellt und an SOKA-BAU lbermittelt. Das Verhalten wurde korrigiert.
Die fehlerhaften Meldungen werden von SOKA-BAU geldscht, da der Ausbildungsbeginn wie
bisher weiter durch die Ubermittlung der Ausbildungsvertridge von den Betrieben an SOKA-BAU
mitgeteilt wird.

2.3.2. Bauhauptgewerbe: abweichende Berechnung Urlaubstagessatz fiir gewerbl. AN im
Auslernjahr/Jugendliche wenn keine 13 Wochen (65 Izpfl. Tage) vorliegen

Nach Riicksprache mit SOKA-BAU nehmen wir zuklnftig beim gewerblichen Arbeitnehmer im
Auslernjahr bzw. beim Jugendlichen eine abweichende Berechnung fiir den Urlaubstagessatz
vor, wenn bei Urlaubsantritt noch keine Durchschnittswerte (Bruttolohn und lohnzahlungs-
pflichtige Tage) der letzten 13 Wochen (65 lohnzahlungspflichtige Tage) fir die Ermittlung des
Urlaubstagessatzes in ADDISON Lohn & Gehalt vorliegen.

In diesem Fall wird der Urlaubstagessatz nicht mehr als Durchschnitt aufgrund der unter
Stammdaten | Personal | Schn. | Schnitt 10 (Auszubildende/Jugendliche) gespeicherten Daten
berechnet, sondern nach einer vereinfachten Berechnungsformel:

tatsachlicher Stundenlohn (Stammdaten | Personal | Pers.-2 | Lohnsatz 1) x 8 Std. pro Tag x
25% Zus. Urlaubsgeld

2.4. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.85 (Update 46.2023)

2.4.1. Geriistbaugewerbe: fehlerhafte Berechnung Urlaubstagessatz bei Resturlaubsan-
spruch Vorjahr ohne Tage

Seit der Programmversion 5.5.83 wurde der Resturlaubsanspruch Vorjahr in Geld, wenn kein
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Restanspruch Vorjahr in Tagen existiert, falschlicherweise als abgerechnet eingestellt und
dadurch konnte es zu einer fehlerhaften Berechnung des Urlaubstagessatzes kommen.

Sollte aus dem Vorjahr ein Vortrag von Urlaubsentgelt ohne gegenliberstehende Tage erfolgt
sein, kann das Urlaubsentgelt nach Vorgabe von SOKA-Gerilstbau nun mittels Riickrechnung ab
dem Monat Januar auf den laufenden Urlaub aufgeschlagen werden.

Der Urlaub aus dem Vorjahr wird dadurch auf Null gesetzt und der Urlaubsanspruch aus dem
laufenden Jahr um den Vorjahres-Wert erhoht.

Die Riickrechnungen fiir das Kalenderjahr 2023 sind optional. Sollten Sie von dieser Option Ge-
brauch machen wollen, wiare die Rickrechnung liber die Steuerungsdaten im Monat Januar und
ggf. unter Selektion der betroffenen Personalnummern iber den Button "Rickrechnung"
durchzufiihren.

Ab dem Abrechnungsmonat Januar 2024 werden die Vortrage aus dem Vorjahr, die nur in Ur-
laubsentgelt und nicht in Tagen bestehen automatisch dem Anspruch des laufenden Jahres hin-
zugerechnet.

Die betroffenen Arbeitnehmer/-innen, bei denen die Urlaubsvortrage aus dem Vorjahr ohne
Tage falschlicherweise seit Version 5.5.83 in der aktuellen Abrechnung als abgerechnet einge-
stellt wurden, werden lhnen automatisch zur Rickrechnung vorgeschlagen.

2.5. Service Release ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.84

2.5.1. Gerustbaugewerbe: Programmabbruch bei Riickrechnung fiir Arbeitnehmer/-innen
mit unterjahrigem Eintritt

Fir Arbeitnehmer/-innen im Gerlistbaugewerbe mit Eintritt im laufenden Jahr konnen Riick-

rechnungen wieder ohne Programmabbruch erfolgen.

2.5.2. Geriistbaugewerbe: fehlerhafte Berechnung Urlaubstagessatz bei Resturlaubsan-
spruch Vorjahr ohne Tage

Seit der Programmversion 5.5.83 wurde der Resturlaubsanspruch Vorjahr in Geld, wenn kein
Restanspruch Vorjahr in Tagen existiert, falschlicherweise als abgerechnet eingestellt und
dadurch kommt es aktuell zu einer fehlerhaften Berechnung des Urlaubstagessatzes.

Wir werden dies mit dem nachsten Service Release Lohn (geplant fir Ende KW 46) korrigieren
und die betroffenen Arbeitnehmer/-innen automatisch zur Riickrechnung vorschlagen.

2.6. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.83 (Update 43.2023)

2.6.1. Jobketten: Periode in den Druckoptionen zum Buchungshbeleg

In den Druckoptionen zum Job "Buchungsbeleg" innerhalb der Jobketten, kann jetzt wieder
eine Periode ausgewahlt werden.
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2.6.2. Beitragsmeldungen fiir neu angelegte Mandanten

Die Erstellung von Beitragsmeldungen in neu angelegten Mandanten funktioniert wieder, da
unter Stammdaten | Mandant | Krankenkassen/BV eine Erstinitialisierung flr "Schatzung von
Beitragsnachweis-Meldungen" (Ja/Nein) automatisch vorgenommen wird.

2.7. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.82 (Update 41.2023)

2.7.1. Verlangerung der 50% SV-Erstattung bei Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

Durch eine Anderung von §106a Abs. 1S. 1 Nr. 1 und Abs. 2 S. 1 SGB Ill wurde die Erstattung
der Sozialversicherungsbeitrage bei Weiterbildung wahrend Kurzarbeit in Héhe von 50% fir
Zeitrdume bis 31.07.2024 (bisherige Begrenzung bis 31.07.2023) verlangert.

Wenn unter Stammdaten | Mandant | Kug | Qualifizierungsmafnahme der Eintrag "Weiterbil-
dung wahrend Kurzarbeit - 50% SV-Erstattung" aktiviert ist, wird die 50% SV-Erstattung fir
Kurzarbeitergeld bzw. Saison-Kurzarbeitergeld berechnet und in den zugehdorigen Feldern unter
Stammdaten | Monatswerte | Kug/SFN abgestellt.

2.7.2. Uberdeckung der Einstellungen zum Buchungsbeleg

Mit DVD 3/2023 wurden die Listeigenschaften zum Buchungsbeleg zu den Ubrigen Einstellun-
gen zum Buchungsbeleg nach Stammdaten | Mandant | Fibu | Optionen verschoben.

Dadurch war fiir bestimmte Einstellungen, die in der Praxis haufiger verandert werden, keine
abweichende Steuerung mehr innerhalb der Ausfiihrung des Jobs "Buchungsbeleg" liber die
Steuerungsdaten oder lber eine Jobkette moglich.

Die folgenden Einstellungen zum Buchungsbeleg kénnen zukiinftig unter Steuerungsdaten |
Jobs | Buchungsbeleg wieder verdandert werden, allerdings werden diese veranderten Einstel-
lungen dann auch automatisch unter Stammdaten | Mandant | Fibu | Optionen gespeichert
und umgekehrt genauso.

B Automatische Fibu-Ubergabe

B Differenzbuchungsbeleg drucken (eigener Buchungsstapel bei RR)

B Verbuchung Differenzbuchungsbeleg mit Buchungsdatum des RR-Monats
B Verzeichnis flir Dateiausgabe

Innerhalb einer Jobkette kdnnen diese Einstellungen zum Job Buchungsbeleg wie bisher ge-
wohnt wieder abweichend gesteuert werden. Fir bestehende Jobketten mit dem Job "Bu-
chungsbeleg" werden wieder die Einstellungen so angezeigt wie vor der DVD 3/2023. Wird der
Job "Buchungsbeleg" neu zu einer Jobkette hinzugefiigt, so erfolgt dies mit den zu diesem Zeit-
punkt aktuell unter Stammdaten | Mandant | Fibu | Optionen gespeicherten Einstellungen.

2.7.3. Geriistbaugewerbe: Anderung tariflicher Mindestlohn zum 01.10.2023

Die Tarifvertragsparteien im Geriistbauer-Handwerk haben sich in den Verhandlungen am 1.
August 2023 auf einen neuen Mindestlohntarifvertrag und einen neuen Tarifvertrag zur Rege-
lung der Ausbildungsvergiitung verstandigt.

Rundschreiben Nr. 2/2023 (Mindestlohnanhebung zum 1. Oktober 2023 und 1. Oktober 2024,
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Anhebung der Ausbildungsvergiitung zum 1. Oktober 2023): — Sozialkasse des Geriistbauge-
werbes (sokageruest.de)

Der Mindestlohn steigt ab dem 01.10.2023 auf 13,60 € je geleisteter Arbeitsstunde und wird
unter Stammdaten | Allgemeine Daten Bau entsprechend aktualisiert.

2.8. ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 5.5.81 (Update 38.2023)

2.8.1. Aktualisierung Personalfragebogen

Unter Infos | weitere ... | Fragebdgen wurden der Personalfragebogen und der Personalfrage-
bogen Minijobs aktualisiert: Wegfall Widerspruchsrecht BEA-Meldeverfahren, Aktualisierung
der Entgeltgrenzen fir geringflgige Beschaftigungen und Aufnahme der Angabe der Anzahl Kin-
der fur PV.

2.8.2. Dachdeckerhandwerk: Anderung WB-Umlage?! ab 01.10.2023

Im Dachdeckerhandwerk hat das BMAS? mit der Siebten Verordnung zur Anderung der Winter-
beschaftigungs-Verordnung vom 29.08.2023 eine Senkung der WB-Umlage ab 01.10.2023 von
2,0% auf 1,6% beschlossen. Dabei werden der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer/-innen zu
gleichen Teilen entlastet und der AG- und AN-Anteil zur WB-Umlage jeweils um 0,2% abge-
senkt.

Die Anderungen werden unter Stammdaten | Allgemeine Daten Bau entsprechend mit einem
neuem Gultigkeitszeitraum "10.2023" angezeigt und in der Abrechnung herangezogen.

1 Winterbeschaftigungsumlage

2 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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E-j_ Allgemeine Daten Bau

oL° =) | |

Uraubstarif
Dachdecker ~ | glltigab | 10,2023 e
— Uraubsanspruch gewerbl. AN ~— Winterbau-Forderung
Gewerkzugehdrigket Urzubs- Ausfaligeld (April - Nov.) Stunden
zum Dachdeckerhandwer tage SH Ausfaligeld / Zahiung je Std. 5
bis 10 Jahre |__2600[| 31.00] Erstattungssatz fir %
his 18 Jahre | EE.DD| | 331]D| Arbeitgeber - Sozialaufwand
ab 20 Jahre [  3000] 3500 L e
Zusatz-Uaub %-Satz SETELL LS &
Wintergeld (MWG) Std Gr.
— Udaubsberechnung
Zuschul Wintergeld (ZWG) £
Uraubsentgelt pro Tag / Faktor m Tage {1 Manat)

Uraubsentgelt pro Tag / Faktor Tage (6 Manate)

— Lohnausgleichskasse (LAK)

West gt
Sozialkassenbeitrag - AG 12,40 12.06|%
Sorzialkasse Grundbeitrag Monat £
Winterbeschaftigungs-Umlage - AG 1.00 1.00(%
Winterbeschaftigungs-Umlage - AN 0,60 0,60|%
Zusatzversorgung 320 320(%
— Mindestlohn
Lohngruppe 1
Lohngruppe 2

2.8.3. Bauhauptgewerbe: Anzeige Restanspruch VJ in der Urlaubsstatistik

Unter Stammdaten | Personal Bau | Urlaubsstatistik wird jetzt auch wieder der Restanspruch
VJ (Betrag/Tage) angezeigt. Die Abrechnungswerte waren davon nicht betroffen, es handelte
sich lediglich um ein Anzeigeproblem.

2.8.4. Vorsorgepauschale fiir SV-freie Arbeitnehmer

Flr sozialversicherungsfreie Arbeitnehmer (PGR 999) mit freiwilliger Krankenversicherung
(Selbstzahler) und Beriicksichtigung des Teilbetrags zur Kranken- und Pflegeversicherung
konnte bisher der kassenindividuelle Zusatzbeitragssatz zur Berechnung der Vorsorgepauschale
nicht automatisch bericksichtigt werden. Das Programm ermittelt den kassenindividuellen Zu-
satzbeitragssatz jetzt automatisch, wenn eine Krankenkasse hinterlegt ist. Zurlickliegende Mo-
nate werden, wegen der ggf. im Personalstamm fehlenden Krankenkasse, nicht zur automati-
schen Riickrechnung vorgeschlagen. Betroffene Arbeitnehmer werden protokolliert. Bitte er-
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ganzen Sie ggf. den Personalstamm fir die aufgefiihrten Arbeitnehmer und fiihren Sie bei Be-
darf eine manuelle Riickrechnung durch.

2.8.5. Berufsstindisch Versicherte im Ubergangsbereich

Fiir in einem berufsstindischen Versorgungswerk Versicherte mit Arbeitsentgelt im Ubergangs-
bereich wurde in manchen Fallen der Gesamt-Pflichtbeitrag verkehrt berechnet, es konnte zu
einer Abweichung von einem Cent kommen.

Betroffene Arbeitnehmer werden nach einem Priflauf zur automatischen Riickrechnung vorge-
schlagen.
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Kontakt:

Wolters Kluwer

Tax & Accounting Deutschland GmbH
Kammererstral3e 39

71636 Ludwigsburg

+49 (0)7141 914-0 tel

+49 (0)7141 914-92 fax
addison@wolterskluwer.com
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