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Einleitung

Der JobServer ist ein separat erhaltlicher Serverdienst, der technische Prozessketten (Jobs), wie bspw.
eine Kombination der Aktivitaten OCR Texterkennung und Analyse aulRerhalb eines Clients verarbeitet.
Ziel ist eine zeitliche Entlastung des Benutzers durch Hintergrundprozesse, sowie eine Schonung der
Ressourcen des Haupt-Anwendungsservers durch die Auslagerung ressourcenintensiver Prozesse auf
einen Nebenserver. Der JobServer dient dabei in erster Linie der Massendatenverarbeitung. Dariiber
hinaus kénnen Uber den JobServer externe Scanclients sowie verschiedene Hardwarekomponenten
direkt integriert werden (z.B. Kodak Scan Station EX) aber auch vorgelagerte Systeme mittels Uber-
wachung von Verzeichnissen angebunden werden (iber den JobChargerServer). Die Erstellung und
Verwaltung von Jobs erfolgt mit Hilfe des JobManagers, den Sie in diesem Dokument detailliert
kennenlernen.

Der JobManager ist das zentrale Konfigurationstool zum Erstellen und Bearbeiten von Job-Definitionen
fir den JobServer. Im JobManager werden die einzelnen Prozessschritte (Activities) definiert und
hinsichtlich ihrer Ablaufreihenfolge kombiniert. Aktivitdten wie beispielsweise die optische Zeichen-
erkennung (OCR), die Dokumentenverteilung sowie die Benutzerbenachrichtigung via E-Mail werden
miteinander verkettet und als Jobs gespeichert.

Der Arbeitsbereich

Starten Sie den JobManager lber das Windows Startmenl Programme > BDV > JobServer >
JobManager.
@ JobManager - Rechnungswesen Job - E'

Datei Bearbeiten Job

gl R aq -1@d

>

] StateActivity A
& ArchivFolderActiviy
& ArchivFolderExtActivity

Sequenzieller Workflow

Q & AnalyseFolderUDActivity
| & ConverTaTiffActiviy
5 uaStartActivity [&] DataExtractionFolderlDActivity
& &) OcrFolderActiviyy
] FDFActivityUD
RemaveBlankPage (] RemaveBlankPagesActivity
s & SendEmailActivity
H v
=
G|z
[&] ocrFolderActivity1 & Akt‘
¢ (Name) RemoveBlankPages
Description
@ g{:\a{lzs“eFo\derUD;‘« Enabled Tree
il 4 JobData
> m_JobData U Activity=uaStart Activity 1. Path=Jobby
Leerseiten
[&] sendEmailActivity 1 m_LenBlankPages o 5000

(Name)
Geben Sie den Bezeichner der Aktivitat an. Er muss im Workflow eindeutig sein.

[N

PRE <

Den linken Teil des Arbeitsbereichs nimmt der grafische Prozessablaufplan (Flowchart) ein. In ihm
werden verschiedene Einzelaktivitdten sequentiell zu einer Prozesskette verkniipft.

Rechts neben dem Flowchart befindet sich im oberen Bereich eine Liste aller verfligbaren Aktivitaten,
wahrend im unteren Bereich die Eigenschaften der aktuell selektierten Aktivitat angezeigt werden.
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Beispiel: Erstellung eines Jobs zur automatisierten Rechnungsanalyse

Im Folgenden wird beispielhaft die Erstellung eines Jobs zur automatisierten Rechnungsanalyse mit
den Prozessschritten Leerseitenentfernung, Texterkennung (OCR), automatische Indexierung (Gene-
rierung von Buchungsvorschlagen) und Email-Benachrichtigung des zustdndigen Sachbearbeiters
(zwecks anschlieRender Buchungskontrolle im Unides Client) erldutert.

= uaStartActivity Nach dem Start des JobManagers wird lhnen eine leere Vorlage aus
| dem Bereich Rechnungswesen angezeigt.

o | _ Die eigentliche Modellierung des Jobs erfolgt durch die Verkettung der

“kt':glz‘:gnh'er gewiinschten Aktivitaten, die via Drag & Drop aus der Liste der Aktivi-

¢ taten in das Flowchart gezogen, miteinander verbunden und hinsicht-

lich ihrer Eigenschaften editiert werden.

Die Aktivitat uaStartActivity ist der Ausgangspunkt eines jeden Jobs
und wird bei der Neuanlage automatisch im Flowchart generiert.

Hinweis Wenn Sie alternativ einen Job fiir allgemeine Dokumente definieren
mochten, wahlen Sie aus dem Meni Datei den Menipunkt Neu >
Allgemein aus.

Leerseiten entfernen Um den Prozessschritt Leerseitenentfernung zu modellieren,

2 R BlankPagesActivily selektieren Sie rechts im Bereich der Aktivitdten die RemoveBlank-
PagesActivity und ziehen Sie diese bei gedriickter linker Maustaste via
Drag & Drop in den Flowchart.

@ uaStartActivity Im Bereich Drop Acitivities Here |6sen Sie die linke Maustaste. Die
| RemoveBlankPagesActivity wird dadurch im Flowchart unter der Start

| . Aktivitat angezeigt.
[__.] RemoveBlankPage Das Symbol @ am oberen rechten Rand der Aktivitit zeigt Ihnen an,
- dass noch weitere Einstellungen zu tatigen sind. Selektieren Sie dazu
'L die Aktivitat im Flowchart, indem Sie einfach in den Rahmen klicken.

Die Eigenschaften der RemoveBlankPagesActivity werden daraufhin
im Bereich unterhalb der Aktivitatenliste eingeblendet.

BEal| Selektieren Sie im Bereich JobData die Zeile m_JobData und klicken Sie

- =y removeBiankrages | AUT die im Feld befindliche Schaltfléche L.

) EE%%EM True Im folgenden Fenster klicken Sie auf das + vor der uaStartActivity und
J selektieren Sie den Eintrag Jobby. Ist das Element Jobby markiert,

~ E—r— bestatigen Sie mit OK, um die Aktivitit an den Jobby zu binden.

m_JobData

JobData Objekt.
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4 JobData
m_JobData
4 Leerseiten

U Activity=uaStanActivity 1. Path=Jobby

5000

Lénge der Leerseiten in Bytes

=l uaStarthctivity 1

T

[ﬂ SHEI'I"H]‘.’IEBHI‘IRPEQE }
v

Texterkennung
%] OcrFolderActivity

ocrfolderActivity 1

True

s Activity-uaStartActivity 1. Path=Jobby

Indexierung
& AnalyseFolderUDActvity

analyseFolderUDActivity 1
Tre

4 Activity=uaStantActivity 1. Path=Jobby

Hinweis

)

-
"m_JobData" an Eigenschaft der Aktivitat binden

An vorhandenes Mitglied binden | An neues Miglied binden

B4 Uniarchiv_WF1

- (] uaStartActivity1

+.[&] RemoveBlarkPages
2

- DynamiclpdateCondtion

Die ausgewsahlte Eigenschaft vom Typ "UAServicelib.JobData" kann der Zieleigenschaft
vom Typ "UAServicelib JobData” zugewiesen werden.

In der Zeile m_LenBlankPages muss die DateigroRRe der Bilddateien in
Bytes angegeben werden, bis zu der die Bilder als Leerseiten interpre-
tiert und somit entfernt werden. Fir das intern fur Bilddateien ver-
wendete TIF-Format sind 5000 Bytes in der Regel ein guter Wert, um
ein Bild als Leerseite zu identifizieren. Die DateigroRe kann je nach
verwendetem Scanner variieren. Bei Unsicherheit empfiehlt sich, im
Vorfeld entsprechende Tests durchzufiihren, um die durchschnittliche
DateigroRRe einer leeren (Rick-)Seite zu ermitteln.

Nachdem Sie die RemoveBlankPagesActivity an den Jobby gebunden
haben und die DateigroRe der zu entfernenden Leerseiten erfasst
wurde, verschwindet das Symbol @.

Die Aktivitdat wurde damit vollstandig definiert.

Um den folgenden Prozessschritt Texterkennung zu modellieren,
selektieren Sie rechts die OcrFolderActivity und ziehen Sie sie via Drag
& Drop in den Flowchart unter die RemoveBlankPagesActivity.

Binden Sie die OcrFolderActivity wie im vorherigen Prozessschritt
beschrieben an den Jobby. Es sind keine weiteren Einstellungen
erforderlich, der Prozessschritt Texterkennung ist damit vollstandig
definiert.

Flr den Prozessschritt der Rechnungsanalyse (automatische Indexie-
rung), selektieren Sie rechts die AnalyseFolderUDActivity und ziehen
sie via Drag & Drop in den Flowchart unter die OcrFolderActivity.

Binden Sie die AnalyseFolderUDActivity wie zuvor beschrieben an den
Jobby. Es sind keine weiteren Einstellungen erforderlich, der Prozess-
schritt Rechnungsanalyse ist damit vollstdandig definiert.

Bei der Modellierung eines allgemeinen Jobs, der nicht die Rechnungs-

verarbeitung mit Unides beinhaltet, wahlen Sie anstelle der
AnalyseFolderUDActivity (UD weist hierbei auf den Zielclient Unides
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Email-Benachrichtigung

& SendEmail Activity

2 =
(Mame) sendEmail Activity 1
Description
Enabled True
4 Email Nachricht
An 3 fibu@bdv com
AntwortAn
Bee 1]
Betreff 3 Job Rechnungsverarbeitung
Body U Sie haben einen neuen Job erhalten.
cc ']
HtmlBody 3 False
Ven U jobserver@bdv.com
4 Email Server
Authentifizierung 0 NONE
Port 125
SmtpHest @ auth smip provider.de
SSL U False
4 JobData
> m_JobData U Activity=uaStart Activity 1. Path=Jobby
4 Zugangsdaten

Benutzer
Passwort

JobServer

hin) die AnalyseFolderUCActivity (UC weist auf den Zielclient Unicap-
ture hin).

Flr den Prozessschritt der Email-Benachrichtigung des Jobempfangers
selektieren Sie rechts die SendEmailActivity und ziehen Sie sie via Drag
& Drop in den Flowchart unter die AnalyseFolderUDActivity.

Binden Sie auch die SendEmailActivity wie zuvor beschrieben an den
Jobby.

Anschlieend miussen Sie, ahnlich wie in Ihrem Email-Programm, die
SMTP-Einstellungen flr Ihren Email-Server konfigurieren. Es ist emp-
fehlenswert, fiir den Versand von Job-Benachrichtigungen ein geson-
dertes Email-Konto einzurichten.

Schlielich missen noch die Absendeadresse (Von), die Empfangs-
adresse (An), sowie Betreff und Inhalt der Email (Body) erfasst werden.

Um den Email-Empfanger dynamisch in Abhangigkeit vom individuell
gewadhlten Job-Adressaten zu benachrichtigen, kénnen fir die einzel-
nen Felder der Email-Aktivitdt Datenfelder aus dem Job verwendet
werden. Wahlen Sie dazu bei der Anbindung an den Jobby fiir die
Empfangsadresse (An) das Datenfeld Jobby.Adressat.Email, um den
jeweiligen Adressaten des Jobs zu benachrichtigen. Voraussetzung
dafiir ist, dass die Email-Adressen der Archiv-Benutzer zuvor im Benut-
zerManager hinterlegt wurden.

» Il

"An" an Eigenschaft der Aktivitat binden

An vorhandenes Mitglied binden | An neues Mitglied binden

E|‘:’ Uniarchiv_WF1 ~
&-[@] uaStartActivity 1

j RemoveBlankPages
j ocrFolderActivity 1
j analyseFolderUDActivity1
-] sendEmailActivity1
-5 Jobby

[-E5 SystemCortext
-2 UserContext
-4 StrStatus

9 StrNextWork Flow
-4 StrDirPoolName
4 StrFolderGuid

. ]‘_%f" InstancelD

-5 JoblD

-2 Pages

- [1 Pages[0]

]‘_%f" StrPages
]

4 StrBeschreibung
25 StrMandant
- Adressat

f' Name

.

Die ausgewahlte Eigenschaft vom Typ "System.String" kann der Zieleigenschaft vom Typ
" System.Sting" zugewiesen werden.

Abbrechen
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Sequenzieller Workflow Der Job zur automatisierten Rechnungsanalyse ist damit vollstandig
g erstellt und sollte sich im Flowchart wie nebenstehend darstellen.

|
=l uaStartictivity
&
|

RemoveBlankPage
= 7

Zum Abschluss muss der Job kompiliert und gespeichert werden.

ﬂ ocrFolderfctivity1

‘_I‘_

analyseFolderJDA
= ctivityt

v

8] sendEmailActivityl

v
O
Job generieren Um den Job fiir die spatere Verwendung zu kompilieren, wahlen Sie
ok aus dem Ment Job den Befehl Job generieren.
Einklappen
Ausklappen
Zoom Stufen 4
Ansicht 3

Job generieren b

Job-Name Benennen Sie den Job, bspw. Rechnungsanalyse und bestatigen Sie mit
Eitte geben Sie einen Job-Namen an : OK
Rechnungsanalyse|
+| Rechnungswesen
Allgemein
0K Abbrechen
Compiler Die abschlieRende Meldung informiert Sie dartber, dass der Job
erfolgreich kompiliert wurde. Bestatigen Sie mit OK und beenden Sie
Job wurde Erfolgreich compiliert.
Compiliertes assernbly: den JObManager.

Rechnungsanalyse.dil

Der Job kann anschliefend aus den Unides und JobCharger Clients

gestartet werden.

Weitere Aktivitdaten

In der Aktivitatenliste stehen weitere, zuvor nicht verwendete Aktivitaten zur Verfligung, die bspw. zur
Generierung eines Jobs fiir automatisierte Archivierungsvorgange oder zur Dokumentenbereitstellung
fir externe Systeme verwendet werden kénnen.
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Dazu zdhlen beispielhaft die Aktivitaten:

Archivieren

& ArchivFolderActivity

Externes Archivieren

| ArchivFolderEx?Activily

PDF extern speichern

& PDFActivityUD

Formatkonvertierung

& ConvertToTiffActivity

Datenextraktion

| DataBxtractionFolderUDActvity

Analysestatus setzen

%] SetSignallightStateActivity

Job archivieren

%] JobArchivActivity

Die ArchivFolderActivity fuhrt eine automatische Archivierung aus. Der
Job ist trotzdem im Anschluss in der Jobliste eines Clients anzunehmen
und abzuschlieRen.

Die ArchivFolderExt2Activity dient der Anbindung externer Systeme
und lasst eine automatische Archivierung zu, die nicht Gber einen
Client initiiert wird. Uber die erweiterten Eigenschaften ldsst sich
dariber hinaus auch das Beenden von Jobs auBerhalb des Clients
realisieren (bspw. DeleteAfterArchived zum automatischen Ldschen
nach der Archivierung und IgnoreSignalLightState fiir eine Archivie-
rung ohne des im Client erforderlichen Verarbeitungsstatus griin). Der
Job taucht somit nicht mehr in der Jobliste eines Clients auf.
ForceToArchive erzwingt die Archivierung auch bei Heftungen, die
bereits archiviert sind. In diesem Fall wird eine neue Revision gebildet.
WriteArchiveFileLink fillt nach dem Archivieren in der Datenbank eine
zusatzliche Korrelationstabelle ARCHIV_FILE LINKS mit ArchiviD und
Dokumentenname.

Die PDFActivityUC bzw. PDFActivityUD generiert aus den zuvor verar-
beiteten Heftungen PDF Dateien und legt diese in einem, lber die
Eigenschaften der Aktivitat zu definierenden Zielverzeichnis ab.

Die ConvertToTiffActivity konvertiert alternative Eingangsformate in
das, fur die weitere automatisierte Verarbeitung (OCR und Dokumen-
tenanalyse) erforderliche TIFF-Bilddateiformat.

Sie kann bspw. in Verbindung mit dem optionalen Outlook Connector
genutzt werden, um Email-Rechnungsanhdnge im PDF-Format direkt
aus Microsoft Outlook / Exchange zur Verarbeitung an den JobServer
zu Ubergeben. Zur Wahrung der GoBD-Konformitat sollten die Origi-
naldateien dabei durch eine entsprechende Einstellung im Archiv-
Manager (Verwaltung > Automatisches Archivieren beim Einladen >
Konvertierte) zusatzlich archiviert werden.

Die DataExtractionFolderUDActivity bewirkt eine reine Datenextrak-
tion ohne Anderung der bestehenden Heftungsgrenzen. Sie wird
bspw. bei der Verarbeitung bestehender Heftungen verwendet, die
liber den JobChargerServer aus externen Systemen (ibergeben
werden.

Die SetSignalLightStateActivity ermoglicht es, den Analysestatus einer
Heftung unabhéngig von der Vollstdndigkeit der extrahierten Index-
daten zu setzen und so bspw. eine pflichtfeldunabhingige automa-
tische Archivierung zu ermoglichen. Die Aktivitat kann bspw. im
Zusammenspiel mit externen Systemen genutzt werden, die den
Dokumentenindex nachtraglich optimieren bzw. vervollstandigen.

Uber die JobArchivActivity kdnnen Sie den gesamten Job inkl. aller
enthaltenen Heftungen archivieren. Diese Aktivitdt kann im Rahmen
der Jobmodellierung an beliebiger Position und beliebig oft eingesetzt
werden, bspw. um im Archiv ein detailliertes Protokoll der maschi-
nellen Verarbeitungsschritte (Audit-Trail) zu erzeugen. Dabei wird die
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JobArchivActivity als erste Aktivitat des Jobs gesetzt und hinter jedem
Verarbeitungsschritt eingefiigt. Das Protokoll kann anschlieRend tber
die Jobliste in Uniview eingesehen werden. Ohne Verwendung der Job-
ArchivActivity zeigt die Jobliste lediglich die Standard-Jobinformatio-
nen (Ersteller, Adressat, Start- / Ende-Zeitpunkt etc.), ohne Zugriffs-
moglichkeit auf die enthaltenen Dokumente.

Lieferscheinanalyse

] Lieferscheinfnalyse

Die LieferscheinAnalyseActivity bewirkt eine Freiform-Analyse von
Lieferscheinen, wobei die Kreditorstammdaten aus Unides zur Identi-
fikation der Lieferanten hinzugezogen werden. Die Aktivitdt kann nur
in Jobs vom Typ Allgemein (nicht Rechnungswesen) verwendet wer-
den, die im Unicapture Client angenommen werden.

Einrichtung eines Audit-Trails fiir den JobServer

Unter Umstdnden kann es gewinscht sein, fir die JobServer-Verarbeitung neben der Standard-
Protokollierung der Jobdaten einen ausfiihrlichen Audit-Trail einzurichten, der die Aktivitdten des
JobServers im Detail protokolliert und dartiber hinaus einen dauerhaften Zugriff auf samtliche Bearbei-
tungszwischenstande der via JobServer verarbeiteten Dokumente sichert. Gerade in verteilten Syste-
men (bei denen bspw. ein externer Mandant bzw. eine Niederlassung Dokumente via Internet an einen
zentralen JobServer Ubermittelt) und einer weitgehend automatisierten Vorverarbeitung kann es
sinnvoll sein, einen Nachweis dariiber zu behalten, wie viele Dokumente wann von welchem internen
oder externen Benutzer an den JobServer Ubergeben wurden, welche Seiten davon als Leerseiten
interpretiert und automatisch entfernt wurden und wie die weitere Bearbeitung (Bildung von
Heftungen, OCR, Analyse etc.) ablief.

Sequenzieller Workflow

o
\

= uaStartActivity 1

&l

[&] JobArchiveActivity

RemoveBlankPage

&

[&] jobArchivActivity1

[&] ocrFolderActivityl

[&] jobArchivActivity2

analyseFolderUDA
civity
(5] joblrchivActivity3

(8] sendEmailctivity1

[&] jobArchivActivity4

D &l
P
ES
«—] - | | T e | | < | | —

O]

4 Aktivitat
(Name) jobArchivActivity 1
Description
Enabled Tue

4 JobData

=SS Leerseitenent

femung
> m_JebData 0 Activity=uaStart Activity 1. Path=Jobby

Zu diesem Zweck kénnen Sie im JobManager die JobArchiveActivity
verwenden, die im Rahmen der Jobmodellierung an beliebiger Position
und beliebig oft eingesetzt werden kann, bspw. um im Archiv ein
Protokoll samtlicher maschineller Verarbeitungsschritte (Job-Aktivita-
ten) zu erzeugen.

Im Beispiel links handelt es sich um einen typischen Job zur Rechnungs-
verarbeitung, der um die JobArchivActivity erganzt wurde.

Dabei wird die JobArchivActivity als erste Aktivitat (unmittelbar nach
Dokumenteniibergabe von internen / externen Clients, Scan Station
EX, Drittanwendungen, etc.) und hinter jedem weiteren Verarbei-
tungsschritt (nach Leerseitenentfernung, nach OCR, nach Analyse, ...)
bis hin zur finalen E-Mail-Benachrichtung des Sachbearbeiters zwecks
Kontrolle und Buchung eingefiigt.

In den Eigenschaften der jeweiligen JobArchivActivity sollten Sie im
Bereich JobData im Feld DescriptionStep eine aussagekriftige
Beschreibung fir die zuvor erfolgte und durch die aktuelle
JobArchivActivity protokollierte Job-Aktivitat hinterlegen. Diese wird
lhnen spater in der Jobliste angezeigt. Wie gewohnt muss auch die
JobArchivActivity an den Jobby gebunden werden. Selektieren Sie dazu
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die Zeile m_JobData und klicken Sie auf die im Feld befindliche
Schaltfliche L.). Im folgenden Fenster klicken Sie auf das + vor der
uaStartActivity und selektieren Sie den Eintrag Jobby. Ist das Element
Jobby markiert, bestatigen Sie mit OK. Um den Job fir die spatere
Verwendung zu kompilieren, wahlen Sie anschlieRend aus dem Menu
Job den Befehl Job generieren.

=[] System Die Archivierung der via JobArchivActivity gesicherten Jobs erfolgt im
&[] Jobs Archiv System, Regal Jobs, Ordner Archiviert. Im BenutzerManager
[+] Archiviert . : . - . .
&[] Originale wird automatisch eine Benutzergruppe Archivierte Jobs generiert, die
[ ] Rechnungen einen Lesezugriff auf diesen Bereich besitzt. Um die Jobliste einsehen
B[] Workflows zu kdnnen, ist der gewlinschte Benutzer (bspw. ein Administrator) in
[ ] Datenfelder diese Gruppe aufzunehmen.
[[] Gelascht
[] Ungebunden

Die Jobliste ldsst sich anschlieRend in Uniview unter Ansicht > Jobliste einblenden. Uber das # Symbol
offnen Sie die Detaillibersicht des gewlinschten Jobs. Anhand der hinterlegten Beschreibung zur jewei-
ligen Job-Aktivitat konnen die einzelnen Prozessschritte schnell identifiziert werden, ein Doppelklick
auf den gewiinschten Heftungsnamen zeigt die zugrundeliegende(n) Seite(n) zum jeweiligen Verarbei-
tungszeitpunkt an. Die Anzeige der Jobs in der Liste ist abhangig von den Benutzerrechten. Benutzer
sehen nur die Jobs, die Sie entweder selbst versendet haben oder deren Empfanger sie sind. Benutzer
in der Gruppe der Administratoren kénnen alle Jobs einsehen.

WORTMANN AG
1T, MADE IN GERMANY

Beginn IV Abshiuss BV Beschreibung X7
B 20420161353 20042016 1353 fob Ende

Verzeichnisiiberwachung mit dem JobChargerServer

Der JobChargerServer dient dazu, Netzwerkordner zu (iberwachen und eingehende Dokumente auto-
matisch zur Weiterverarbeitung an den JobServer zu libergeben. Neben der Verarbeitung der eigent-
lichen Dokumente ist auch der Import bzw. die Weiterverarbeitung mitgelieferter Indexinformationen
moglich. Diese kénnen aus separat vorhandenen Begleitdateien (wie XML oder CSV Indexdateien) aber
bspw. auch aus dem Dateinamen des Dokuments ausgelesen werden. Damit wird neben der reinen
Verzeichnisiberwachung (bspw. der Ausgabeverzeichnisse von Netzwerkscannern) auch der
automatisierte Dokumenten und Datenimport aus vorgelagerten Produktivsystemen maoglich.

Die Konfiguration des JobChargerServers erfolgt im JobChargerServerManager.

Das Programm starten Sie aus dem Installationspfad durch Aufruf der UAJCServiceManager.exe.
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L] JobChargerServerManager

Mandantennummer  Pfad Indexbuilder Empfangs-Art  Empfénger Verarbeitung Job Konfigurationsdatei Hinzufiigen

Laschen

i i i lyse
1 CASL Export SelectlineMetaDatalmport - Gruppe Fibu Rechnungswesen ' PDF-AR-Analyse

Eigenschaften
Optionen

Einstellungen

Beenden
Server-Version : 004.900.000

Loy Klicken Sie auf die Schaltfliche Hinzufiigen, um einen neuen
Verarbeituny oo . . .
e — . Uberwachungsauftrag anzulegen. Unter Verarbeitung wahlen Sie
e - Rechnungswesen (unter Angabe des gewiinschten Ziel-Mandanten im
impocer Feld Mandant), sofern es sich um den mandantenbezogenen Import
< Kein Importer > v . . . .
= von Rechnungen handelt (Unides-Job). Wahlen Sie Allgemein, wenn es
r— sich um den mandantenunabhangigen Import allgemeiner Dokumente
job und Empfangerdaten
- Rechnunssanlyse handelt (Unicapture-Job). Sofern die Dokumente Uber einen (exter-
Mandant 00001 - Lorenz Partner GmbH . . .
Enpfingert:  Guppe nen) JobCharger Desktop Client angeliefert werden (und von dort nicht
R direkt den JobServer ,fiittern“ sollen), wahlen Sie Uber Konfigurations-
= | dateiund geben anschlieBend den Pfad zur Konfigurationsdatei *.UAK
an.
0K Abbrechen
el . I Unter Importer wdhlen Sie im Fall dokumentbegleitender Indexin-
Importer Beschreibung formationen / Dateien das entsprechende Importschema. Sofern der

< Kein Importer > Daten werden nicht importiert

EDMesDsisnsorer  mporieni e Datensus sines EDVEwtxnl — Datenimport Uber die Standard-Konfigurationsschemen XML und CSV
CSVMetaDatalmport Importiert die Daten aus einer CSV

NS5caleMetaDatalmport Importiert die Daten aus einer Xml in nscale Sch

e e e o o e Nicht maglich ist, kontaktieren Sie uns bitte.

XmlMetadatalmport Importiert die Daten aus einer XML

Job starten

Unter Job und Empfidnger wahlen Sie die Jobspezifikation und den

e ‘ Empfénger bzw. die Empfangergruppe des Jobs.

- o Bestéatigen Sie Ihre Eingaben iber die OK Schaltflachen.

— - rwemmsss: | Der Uberwachungsauftrag wird Ihnen anschlieBend in der Liste ange-
o T zeigt.

Sofern in einem vom JobChargerServer Uberwachten Verzeichnis Containerformate wie PDF oder
Multi-TIFF eingehen, werden diese standardmaRig vom JobChargerService in das Format TIF, einseitig,
schwarz/weiR konvertiert und anschlieRend an den JobServer weitergegeben.

Bei der Verarbeitung originadr elektronischer Buchungsbelege (bspw. Ausgangsrechnungen, deren
Originale von einem ERP-System im PDF-Dateiformat bereitgestellt werden) ist auf eine GoBD-
konforme Weiterverarbeitung zu achten. Es gilt: ,,Bei Umwandlung (Konvertierung) aufbewahrungs-
pflichtiger Unterlagen in ein unternehmenseigenes Format (sog. Inhouse-Format) sind beide Versio-
nen zu archivieren, derselben Aufzeichnung zuzuordnen und mit demselben Index zu verwalten sowie
die konvertierte Version als solche zu kennzeichnen.” Die Originaldatei im PDF-Format ist demnach
unverandert zu archivieren, dass zur Weiterverarbeitung mit Unides bendtigte Inhouse-Format TIF
(einseitig, s/w) ist als konvertierte Version zu kennzeichnen, wobei beide Versionen tiber den Index
(Buchungssatz) zuganglich gemacht werden missen.
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JobChargerService Einstellungen

E-Mail Einstellungen
() Keine Benachrichtigung
(®) Benachrichtigung an

E-Mail Adresse :
admin@bdv com
Beschreibung

Die eingestelte E-Mail Adresse erhalt
Informationen uber Verarbeitungsprobleme
des JobChargerService.

Konvertierung der Containerformate: (PDF. MultiTIFF)

[[] Abarbeitung auf dem JobChargerService

Abbrechen

Verzeichnisiibersicht x

Ordner Details

0K

Fehlgeschisgene Jobs 0

Details

Um diesen Forderungen zu genligen, sollte die Konvertierung einge-
hender Containerformate auf dem JobServer (nicht auf dem
JobChargerServer) erfolgen, da der JobServer die Originaldateien
automatisch im Systemarchiv fiir Originale (Archiv System, Regal Jobs,
Ordner Archiviert, Zugriff iber Benutzergruppe Original-Leser) able-
gen kann. Diese Einstellung hinterlegen Sie im JobChargerServerMa-
nager, indem Sie auf die Schaltfliche Einstellungen klicken und im
Bereich Konvertierung der Containerformate den Eintrag Abarbeitung
auf dem JobChargerService deaktivieren.

In den Einstellungen kdnnen Sie zudem eine E-Mail-Benachrichtigung
im Falle von Verarbeitungsproblemen aktivieren.

Uber die Schaltfliche Optionen kénnen Sie im Fehlerfall Details zu
fehlgeschlagenen Jobs einsehen.
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